Materiat informacyjny dla pracodawcy

O
WYPEATA TRANSFEROWA

SRODKOW Z PPK lm] TFl
PO ZMIANIE PRACY

CO MOZE ZROBIC NOWO ZATRUDNIONY PRACOWNIK?

Uczestnik PPK zmieniajgc prace moze:

; zdecydowac sie na wyptate transferowq, czyli przeniesienie srodkow na nowo otwarty rachunek PPK
u nowego pracodawcy - wtedy wszystkie srodki bedq na jednym rachunku,

lub

- pozostawic¢ zgromadzone $rodki na dotychczasowym rachunku PPK.

KROK PO KROKU

Zawarcie umowy 0 Pierwszym krokiem jest zawarcie przez nowego pracodawce umowy o prowadzenie PPK w imieniu nowego
o prowadzenie PPK pracownika - wtedy nowo zatrudniony pracownik staje sie uczestnikiem PPK u tego pracodawcy.

— Pamietaj.

Umowa o prowadzenie PPK w imieniu nowego pracownika powinna zosta¢ zawarta

nie wezes$niej niz po uptywie 14 dni zatrudnienia i nie pozniej niz do 10. dnia miesiqca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia,
z wyjgtkiem postanowienia art. 9 Ustawy o PPK.

Ztozenie o$wiadczenia o W ciggu 7 dni od zapisania pracownika do PPK, pracownik sktada swojemu pracodawcy o$wiadczenie
przez Uczestnika PPK o dotychczas zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK (wzor o$wiadczenia).
Pracodawca moze przypomnie¢ o tym terminie swojemu pracownikowi, ale nie jest do tego zobowigzany.

PRACOWNIK ZtOZYt OSWIADCZENIE

Uczestnik PPK ztozyt, w wyznaczonym terminie, o$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach o prowadzenie PPK.

Pracodawca, ktory otrzymat takie odwiadczenie, informuje uczestnika o obowiqzku ztozenia w jego imieniu wniosku o wyptate transferowq Srodkow
z rachunkow PPK wskazanych w o$wiadczeniu, na rachunek PPK prowadzony w programie obecnego pracodawcy.

Opcja 1 Opcja 2

- Uczestnik PPK, w ciggu 7 dni od otrzymania informacji - Jezeli w ciggu 7 dni uczestnik PPK nie zgtosi pracodawcy swojego
o tym obowiqzku, moze pisemnie nie zgodzi¢ sie na ztozenie sprzeciwu, pracodawca zobowigzany jest do ztozenia w jego imieniu
przez pracodawce wniosku o wyptate transferowq Srodkow wniosku o wyptate transferowq $rodkow z dotychczasowych
(wzor formularza). rachunkow PPK.

- Wtedy s$rodki te pozostang na dotychczasowych rachunkach PPK, - W ciggu 14 dni srodki zostanqg przeniesione z dotychczasowych
do czasu ich wyptaty/wyptaty transferowej/zwrotu. rachunkow PPK na rachunek PPK prowadzony w programie

nowego pracodawcy.
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https://www.pkotfi.pl/media_files/faad0069-b719-47db-8d65-c888cb57ac22.pdf
https://www.pkotfi.pl/media_files/dbad8cd0-7260-4fc9-9510-e6499e35682a.pdf

PRACOWNIK NIE ZtOZYt OSWIADCZENIA

Uczestnik PPK nie ztozyt
w wyznaczonym terminie
os$wiadczenia o zawartych
w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK

Pracodawca zwolniony jest z dalszych dziatan zwigzanych z wyptatq transferowa, a $rodki
zgromadzone na dotychczasowych rachunkach PPK uczestnika, pozostang na nich do czasu
ich wyptaty/wyptaty transferowej/zwrotu. Uczestnik bedzie miat kilka rachunkow PPK.

Uczestnik PPK, ktory na pozniejszym etapie zdecyduje sie na przeniesienie srodkéw do PPK
u obecnego pracodawcy, bedzie musiat ztozy¢ wniosek o wyptate transferowq bezposrednio
do instytucji finansowej, w ktorej prowadzone jest PPK poprzedniego pracodawcy/
poprzednich pracodawcow.

Jesli PPK poprzedniego pracodawcy rowniez prowadzone jest w PKO TFI, wniosek

N\ ! s
IO\ ten mozna ztozy¢ bezposrednio w PKO TFI przez BOK-online, listownie (wzor wniosku)

lub w oddziatach PKO Banku Polskiego. Wykaz placowek dostepny jest na stronie

www.pkotfipl/placowki/.

JAK ZtOZYC WNIOSEK O WYPYATE TRANSFEROWA
OLA NOWEGO PRACOWNIKA W APLIKAC]I IPPK?

Whiosek sktada osoba obstugujgca PPK z uprawnieniami do zaktadki Dyspozycje —> Whniosek o wyptate transferowq.

a Kartoteki Rejestracjo

wptaty dodatkowej
pracownika

Deklaracjo/Zmiana Odwotanie wplaty
dodatkowej
pracownika

(Witos) &)

Dyspozycje Skladki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML Anonimizacja

Zmiana wphaty
podstawowe]
pracownika

Przywrocenie do
PPK

Rezygnacja'z PPK transferowq

Whiosek o wyptate

Sktadajgc wniosek o wyptate transferowq uzupetnij:

- dane pracownika, ktorego dotyczy wniosek;

- NIP i REGON instytucji finansowej, z ktérej bedq przeniesione $rodki;

- dane poprzedniego pracodawcy;

- date ztozenia dyspozycji.

W polu Wyptaty nalezy wybrac¢ jedng z dwoch opcji wyptaty transferoweyj:

- osoba nowo zatrudniona (art. 19 Ustawy o PPK);

lub

- zmiana zarzqdzajqcego (art. 12 Ustawy o PPK).
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https://i-fundusze.pl/onlineCustomerService
https://www.pkotfi.pl/media_files/2d6e5ddd-f496-49e3-bcb6-eb5b6e6b14a9.pdf

Pamietaj.
g Kazdq dyspozycje nalezy zatwierdzic.

l (o] ' Dyspozycje wyptaty transferowej mozna rowniez zarejestrowac
II_ przez ustuge API lub za pomocq wezytanego pliku z dyspozycjami.

Jest to materiat informacyjny. PKO TFI nie ponosi odpowiedzialno$ci z tytutu powstania jakichkolwiek szkoéd wynikajacych lub pozostajacych w zwigzku z tresciq niniejszego materiatu.
W celu uzyskania pomocy prawnej rekomendujemy zasiegna¢ indywidualnej, profesjonalnej porady prawnej, podatkowej, finansowej lub skierowac zapytanie bezposrednio do PFR Portal PPK Sp.z 0.0.
PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA z siedzibq w Warszawie, adres ul. Swietokrzyska 36, 00-116 Warszawa, wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sqd Rejonowy
dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod numerem KRS 0000019384 Kapitat zaktadowy (kapitat wptacony) 18.460.400 zlotych.

NIP 526-17-88-449. PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego.
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