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Wstep

Niniejszy dokument ma na celu pomoc Pracodawcy w przygotowaniu sie do procesow zwigzanych z uruchomieniem
i obstugg PPK w ramach procedur przyjetych przez PKO TFI przy wykorzystaniu Aplikacji iPPK.

Aplikacja iPPK

Aplikacja iPPK to narzedzie, ktore pozwoli Pracodawcy uruchomic i obstugiwa¢ PPK. Zostata zaprojektowana tak, aby
zminimalizowa¢ naktady pracy w tym zakresie. Aplikacja iPPK posiada wszystko, czego Pracodawca potrzebuje do
utworzenia i obstugi PPK.

Dostep do Aplikacji iPPK

Dostep do Aplikacji iPPK otrzymuje osoba wskazana przez Pracodawce w Umowie o zarzqdzanie PPK jako
LAdministrator”, za posrednictwem poczty elektronicznej, po zawarciu umowy o zarzqdzanie PPK z PKO TFI.

o
'“n TFI
Jestem pracodaweq
Twoja Firma nie ma podpisane] umowy o zorzqdzanie PPK?
juz oz
10mi na
Dowiedz sie wiecej
ot Grupa PKO Bonku Polskiego Infolinia dio Procodawcow. (+48) 22 539 23 57

Administrator po zalogowaniu sie do Aplikacji ma dostep do wszystkich zaktadek. Folder Administracja umozliwia
zarzqdzanie uprawnieniami Uzytkownikow. Administrator po zalogowaniu sie do Aplikacji iPPK bedzie mogt w folderze
"Administracja" nada¢ uprawnienia do systemu innym pracownikom, ktorzy bedq uczestniczy¢ w procesie rejestracji

pracownikow i/lub obstugi iPPK.
Uprawnienia pracodawcy

Oddziot firmy Uprawnienio do

Witamy w serwisie iPPK!

Wyslers 2 bety v

Struktura firmt Administracja Pomoc




Odzyskiwanie hasta dostepu do Aplikacji iPPK

Aby na nowo wygenerowa¢ mail z linkiem aktywacyjnym, prosimy o przejscie na strone do logowania iPPK
(https://ippk.pl/login-employer) i skorzystanie z funkcji ,Przypomnij hasto”. Po podaniu identyfikatora (adres email)
i postepowaniu zgodnie z instrukcjami, aplikacja ponownie przesle wiadomosc z linkiem aktywacyjnym,

APLIKACJA IPPK

Z NAGRODA
GAZETY BANKOWE]

Jestem pracodawcq

Identyfikator * ‘ ‘ @
Hoslo ~ I @

Przypomnij haslo

" pola wymagane

Nadawanie uprawnien "Administratora” innym pracownikom

Administrator moze nada¢ uprawienia ,Administratora” innemu pracownikowi lub innym pracownikom lub rozszerzyc
zakres swoich uprawnien w ramach aplikaciji.

Witamy w serwisie iPPK!

Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki

Struktura firmy l Administracja
—

Administrator nadaje uprawnienia nowym uzytkownikom okreslajgc zakres ich uprawnien oraz wskazujqgc, czy
uprawniajq one do obstugi wszystkich pracownikow, czy tez sq ograniczone do obstugi pracownikéw w ramach
okreslonej jednostki organizacyjne;.


https://ippk.pl/login-employer

Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Skiadki Struktur(moc Konwerter XML

a
Dodaj nowego vzytkownika
Numer telefonu *
Uprawnienia pracodawcy
Oddziat firmy Uprawnienia do Akcje
Colo firmo v v Wybierz z listy A Usu
O Zoznacz wszystko

|szukaj

i n ’ O Administracjo - pozwala na zarzgdzanie
uzytkownikami oraz ich uprawnieniami.

Anulyj

O API - pozwala na korzystanie z ustugi
* nela wimoanae cierinwei (AP nr7e7 tonn nantkawnika

Na liscie uprawnien znajduje sie m.in. uprawnienie do wezytywania plikow w formacie ,xml”, zgodnym ze specyfikacjq
wypracowangq przez Grupe Roboczq PPK. Aby moc skorzystac z tej funkcjonalnosci trzeba zaznaczy¢ na liscie uprawnien
- XML Grupy PPK”.

Projektowanie struktury organizacyjnej w Aplikacji

Pracodawcy, u ktorych Dziat Kadr, obstuguje wszystkich pracownikow, nie majq potrzeby projektowac w Aplikacji iPPK
struktury organizacyjnej. Ta funkcjonalnos¢ zostata pomyslana o Pracodawcach, ktorzy majq sie¢ oddziatow/ sklepow,
ktore to jednostki prowadzq dziatania kadrowe i Pracodawca chciatby, aby zajmowaty sie tez obstugg PPK w petnym
zakresie lub w okreslonej czesci (np. zgtaszanie pracownikow do PPK, przyjmowanie od nich dyspozycji).

W takim przypadku Pracodawca opisuje w Aplikacji iPPK strukture organizacyjng przez okreslenie nazw jednostek
(oddziaty) i nadanie im numerow identyfikacyjnych.

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Administracja Pomoc Konwerter XML

Struktura oddziatow Twojej firmy: ®

PKO BP FINAT SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA1848 +

[PD] POLUDNIE + —
[PN] POINOC + —
[WSCH] WSCHOD + — 2
[ZACH] ZACHOD + — 2
Bezpieczne logowanie

Kontakt
Regulamin



Po opisaniu struktury organizacyjnej firmy, Administrator, nadajqc uprawnienia uzytkownikom Aplikacji iPPK, moze
okresli¢, zakres nadawanych uprawnien jest tak, ze jest on ograniczony tylko do okreslonej jednostki organizacyjnej
(oddziatu), bez dostepu do informacji o pracownikach z pozostatych jednostek.

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura r'\rmg Pomoc Konwerter XML

Dodaj nowego uzytkownika
Imig * |

Nozwisko * |

Adres e-mail * | ®
Powtorz adres e-mail * |
Numer telefonu * |

Uprawnienia pracodawcy
Oddziat firmy Uprawnienia do Akcje
| colo firme * [ wbiers = sty A Ui
[ Zzoznacz wszystko
[Szukaj

|:| Administracja - pozwala na zarzqdzanie
uzytkownikami oraz ich uprawnieniami.
x O API - pozwala na korzystanie z ustugi

poldwimogate sieciowej (API) przez tego uzytkownika

Dyspozycje - pozwala na rejestrowanie,
czne logowanie |:| wyszukiwanie, zmiane statusu oraz

5 pobieranie obrazéw dyspozycji.

Kontakt

Regulamin

Kartoteki - pozwala na wyszukiwanie
o edycje danych pracownikow SW tatnie udane logowanie: 2020-04-28 10:483

tym rejestracje korica zatrudnienia), a -

takze na pobieranie raportow.

© 2019 PKO BP Finat Grupa PKO Banku Polskiego Rejestracja - pozwala na zgtaszanie
O nowych pracownikéw do programu
PPK, pobieranie umowy o prowadzenie

Przygotowanie listy pracownikdéw do rejestracji w PPK

Pracodawca przygotowujqc sie do rejestracji pierwszych pracownikow do PPK powinien zaczq¢ od przygotowania

szerokiej listy zatrudnionych osob zatrudnionych w firmie:

- dla ktorych sq odprowadzane sktadki na ubezpieczenia obowigzkowe emerytalne i rentowe, z tytutow wskazanych
w Ustawie o PPK

- ktorzy sq w wieku 18 - 54 lat;

- oraz oddzielnie tych, ktorzy sq w wieku 55 - 69 lat

uwzgledniajqgcej ich staz pracy (3 petne miesigce pracy w okresie ostatnich 12 miesiecy)

Przy spetnieniu powyzszych przestanek, osoby w wieku 18 - 54 lat, powinny byc zapisane do PPK w sposob
automatyczny, o ile nie ztozq u Pracodawcy oswiadczenia o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK na wzorze
okreslonym w Rozporzgdzeniu Ministra Finansoéw z dnia 12.06.2019 r. (wzor oswiadczenia - zatgeznik nr 1).

Natomiast osoby, ktore ukonczyty 55. rok zycia, a nie ukonczyty 70. roku zycia mogqg przystgpi¢ do PPK na zasadach
dobrowolnych, o ile ztozq u Pracodawcy wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK (wzor wniosku - zatgeznik nr
2).

Na liscie pracownikdw zgtaszanych do PPK powinny znalez¢ sie wytgcznie osoby, ktore majq stac¢ sie uczestnikami PPK.



Umowe o prowadzenie PPK nalezy zawrzec¢ takze w imieniu:
Osob zatrudnionych, przebywajgcych na urlopach wychowawczych oraz pobierajgcych zasitek macierzynski
(jednakze nie sq obliczane i odprowadzane wptatydo PPK);
Osob zatrudnionych, przebywajgcych na zwolnieniach lekarskich, uzyskujgcych wynagrodzenie chorobowe lub
zasitek chorobowy (jednakze nie sq obliczane i odprowadzane wptaty do PPK);
Osob zatrudnionych, otrzymujgeych $wiadczenie rehabilitacyjne (jednakze nie sq obliczane i odprowadzane wptaty
do PPK);
Osob zatrudnionych, ktore ,wyczerpaty” okres pobierania zasitku chorobowego i oczekujq na wydanie decyzji
0 przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego - jesli taka osoba z tytutu zatrudnienia w danym podmiocie
podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (natomiast jesli taka osoba nie otrzymuje
wynagrodzenia - nie sq obliczane i odprowadzane wptaty do PPK);
Oso6b zatrudnionych, ktore ,wyczerpaty” okres pobierania Swiadczenia rehabilitacyjnego i oczekujq na wydanie
decyzji o przyznaniu renty - jesli dana osoba z tytutu zatrudnienia w danym podmiocie podlega obowigzkowo
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym (natomiast jesli taka osoba nie otrzymuje wynagrodzenia - nie sq
obliczane i odprowadzane wptaty do PPK).

Na liscie pracownikdw zgtaszanych do PPK powinny znalez¢ sie wytqcznie osoby, ktore majq stac sie uczestnikami PPK.

Komunikacja o PPK do pracownikdéw przygotowywana przez
Pracodawce

W komunikacji o PPK, ktérqg Pracodawca bedzie kierowat do pracownikdw, powinna byc¢ informacja  zasadach

przystepowania do PPK:

- dla 0sob w wieku od 18 do 54 lat;
oddzielna dla 0sob w wieku, ktore ukonczyty 55 lat, a nie ukonczyty 70 roku zycia (komunikacja do tej grupy
wiekowej jest wymogiem ustawowym, zgodnie z ktorym Pracodawca jest zobowigzany poinformowac
pracownikow z tej grupy wiekowej o mozliwosci ztozenia przez nich wniosku zawarcie w ich imieniu i na ich rzecz
umowy o prowadzenie PPK)

oraz informacja o mozliwos$ci rezygnacji z uczestnictwa w programie, a takze zatgczy¢ stosowne wzory oSwiadczen
(zatgeznik nr 1 2).

W komunikacji do pracownikéw mozna rowniez od razu przekaza¢ informacje o mozliwosci:
odprowadzania przez wszystkich pracownikow wptat dodatkowych do PPK (kazdy pracownik, ktory bedzie chciat
skorzystac z tej opcji - powinien ztozy¢ u Pracodawcy podpisang deklaracje dokonywanie wptat dodatkowych -
wzor wniosku zatqeznik nr3);
obnizenia wysokosci wptaty podstawowej pracownikow, ktorych tgczne wynagrodzenie osiggane z réznych zrodet
w danym miesiqcu nie przekracza kwoty odpowiadajgcej 120% aktualnego minimalnego wynagrodzenia.
Powyzsze osoby mogg odprowadzac¢ sktadke podstawowq w nizszej wysokosci, o ile ztozq odpowiedniq deklaracje
w tym zakresie, ktora zostanie uwzgledniona przez Pracodawce (wzor deklaracji - zatgeznik nr 4).

Wzory wszystkich oswiadczen powinny byc¢ udostepnione przez Pracodawce wszystkim pracownikom. Mozna je
zatgezy¢ w komunikacji do pracownikéw lub poinformowac, gdzie sq udostepnione (np. w Dziale Kadr, w intranecie,
w okreslonym folderze na dysku wspolnym).



Zebrane od pracownikow podpisane o$wiadczenia sq archiwizowane u Pracodawcy.

Kolejne o$wiadczenia pracownikow, ktorzy zostanq zgtoszeni przez Pracodawce do PPK bedzie mozna obstugiwac za
posrednictwem Aplikacji iPPK.

Rejestracja pracownikow w Aplikacji iPPK

Format iPPK (xls, xIsx, .csv, .txt )

Aby zgtosi¢ pracownikow do PPK wystarczy zaczyta¢ do Aplikacji iPPK plik z listg pracownikow, dla ktorych majq zostac¢
otwarte rejestry PPK. Plik z danymi ww. pracownikdéw nalezy przygotowac zgodnie ze specyfikacjq opisangw zatgczniku
nr 5 lub zarejestrowac kazdego pracownika oddzielnie, korzystajgc z odpowiedniej formatki w aplikacji.

Pamietajmy rejestrujemy do PPK wytgcznie pracownikow, ktdrzy spetniajg warunki przystgpienia do PPK zgodnie
z Ustawq. Rejestracja pracownikow do PPK wigze sie z zawarcie przez Pracodawce w imieniu i na rzecz pracownikow
umowy o prowadzenie PPK.

a Kartoteki Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

Zarejestruj nowego pracownika Pobierz umowe o prowadzenie PPK Generuj zatqeznik z listq pracownikow

@ Oswiadczam, ze wprowadzajqc dane uczestnikow PPK
" e

jq vieram z PKO TFI S.A. Umowe o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnikow PPK zgodnie z ustawq z dnia 04 pazdziernika 2018 r. o
ch planach kapitatowych (*Ustawa"). Ucz
PPK

PPK, ktorych dane wproﬁmd:om sq uprawnieni, joko osoby zatrudnione w rozumieniu Ust o zawarcio w ich imieniu i na ich rzecz Umowy o

am, ze jestem 0sobq upowazniong do zawarcia Umowy o prowadzenie PPK w imieniu i na rzecz uczestnikow PPK, jako nalezycie umocowany reprezentant podmiotu zatrudnigjqcego w rozumieniu

Y ) : "
dczam, ze zapoznatem/-am sie | akceptuje tresc Umowy o prowadzenie PPK udostepniong tutoj w formie umozliwiajqcej jej pobranie, utrwalenie, odtwarzanie lub wydrukowanie.

€ Otwieranie X

Format iPPK (CSV, XLS, XLSX, TXT)
X Format arupy FODOCZ@] (csv) €« v 4 @ > Ten komputer v 0 Przeszukaj: Ten komputer »r
T g Organizuj v i | e

* Dokumenty ~ ‘ Pobrane ~
™ Obrazy

R R R AR RSN RREER * Zalaczniki Pulpit
Historyczne pliki
3 Ten komputer

Data zaladowania pliku od Data zaladowania pliku do Staf
| okumenty Wideo
| RRRR-MM-DD || RRRR-MM-DD | we m
L ) L8 b Muzyks
2B Qbiekty 3D adzenia i dyski (3)
‘ Pobrane ==
Pokaz na stronie B D.init %4 o3 Ge wolnych ¥
[0 v Nazwa plik: | [ Wazystiie pliki v
Data i godzina zatadowania pliku Nazwa pliku Zatadowany przez Status pliku Akcje

Brak danych do wyswietlenia, wybierz filtry i/lub Kliknij szukaj.

Wyswietlanych 0z 0

* pola wymagane

Struktura pliku okreslona przez PKO TFI nie moze zosta¢ zmieniona przez Pracodawce. W przypadku zmiany, plik z danymi
pracownikow nie zaczyta sie do systemu. Dlatego struktura pliku musi pozosta¢ niezmieniona, cho¢ nie wszystkie pola
w nim sq polami obligatoryjnymi, koniecznymi do uzupetnienia.

Nowo rejestrowani pracownicy mogq byc zgtaszani do PPK podobnie, w formie zaczytania pliku z listq pracownikow
lub indywidualnie poprzez odpowiedniq formatke.



Historyczne pliki
Biedny v
v
Dota | godzing zotodowanio pliky Nazwa pliky Zolodowany przez Stotus pliku Akcje
20:04-29 11:10:4% pik iny_dledny xisx UZYTKOWNIK TESTOWY Bledny o
{ B i sejertracyjoy, bledery log bledow — Notstnik o x|

Pk Ldyge Formet Widek Pomoc

Linia 3: Data urodzenia: Data urodzenia niezgodns 2 pesel. Al

tnla 7: Nemwdsko: Pole nie mote by puste.

Linia 9: Nuser 1 seria dokumentu tolsamosci: Niewlasciwa wartosd w polu.

Linia 12: Brak cijglosci liczby porzadkowes.

Linia 16: Adres zamleszkania - Numer domu: Pole nie mole byd puste.
e

Hints 18- Adess ramtocrbants « Kad marsrmnis Himdadetus vanra

4w s

Lin 1 ked | 100%  Windows (CRLF)  UTF-8280M

W pliku rejestrujgcym nowych pracownikow - mogq znajdowac sie dane tylko nowo zgtaszanych osob lub wszystkich
pracownikéw, dla ktorych powinny byc otwarte rejestry PPK (tych juz zgtoszonych i tych do zgtoszenia). W tym drugim
przypadku system Aplikacji iPPK zaczyta dane tylko nowo rejestrowanych pracownikow, a dane pozostatych
pracownikow, dla ktorych mamy juz otwarte rachunki PPK, system zignoruje.

Prosimy mie¢ na uwadze, ze pliki CSV generowane w formacie Grupy Roboczej majq inny uktad kolumn niz w pliku
w formacie iPPK. Wgrywajqc plik CSV Grupy Roboczej nalezy wybra¢ "Format grupy roboczej (CSV)".

W przypadku wgrania btednego pliku z listqg pracownikéw zgtaszanych do PPK (tj. niezgodnego ze specyfikacjq PKO TFI)
przy statusie pliku pojawi sie informacja ,plik btedny”. Natomiast w polu obok uaktywni sie folder

,Log bteddw”, 7 ktorego bedzie mozna pobra¢ raport btedow z informacjami, ktore rekordy wymagajq poprawy, aby
wgrac¢ ponownie pliki

a Kartoteki Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

‘ Zarejestruj nowego pracownika )

Pobierz umowe o prowadzenie PPK Generuj zatqeznik  listq pracownikow

Kortoteki Rejestracjo Oyspozycj Skiodki
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Oswiadczam, ze zapoznam/-am sie i

[ ]
Ocove osovone re: Pogs e
ane osobowe ~

Historyczne pliki
Data zaladowania pliku od
[RrRR-MM-0D

ezt POLSKA v
Pokaz no stronie e o x Wytierz 2lzty v
| 10 v | Typ ockume Wyplers 1 laty v

Data i godzina zatado!

Wyswietlanych 0z 0
Adresy

™ polo wymagane Oswiadczenia



Format XML

W ramach Aplikacji iPPK mozna réwniez zarejestrowac pracownikow w standardzie wypracowanym przez Grupe
Roboczq PPK w formacie pliku “XML”. Rejestracja pracownikow w pliku przygotowanym w formacie ,xml”, wymaga
przed jego wczytaniem, przekonwertowania na plik w formacie iPPK.

Takqg konwersje mozna zrealizowa¢ korzystajg z funkeji ,Konwerter XML".

Witamy w serwisie iPPK!

W tym miejscu mozesz
skonwertowac plik zgodny ze
standardem grupy roboczej PPK w Struktura firmy Administracja
formacie XML na pliki akceptowane
splikacie PPK

Kartoteki Rejestracja Dyspozycje

przez

Wezytaj plik o
€ Otwieranie X
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v @ OneDrive ‘
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Nazwa pliku: | | | Wezystiie pliki v
Data i godzina zatadowania pliku NazZWa piiKy catagowany przez DTaws piKy Akcje

Brak danych do wyswietlenia, wybierz filtry i/lub kliknij szukaj

W ramach jednego pliku ,xm!” Pracodawca moze zamiescic informacje dotyczgce nawet kilku raportéw dotyczqcych
PPK (np. raport pracownikow do zarejestrowania do PPK, raport sktadek do PPK, czy raport dyspozycji PPK).

Konwerter za kazdym razem rozbije je na oddzielne pliki, kazdy dotyczqcy innego zakresu danych.

I ©
! L 0 1
fistory |
o <
Sovtoy
v
mmgﬂmmu Narwa pliku Zatodowony “éﬁ&‘.‘

04-29 11:3256

10



Po wezytaniu pliku “xml” i kliknieciu ,Szukaj”, pojawiq sie obok pliki zapisane po konwersji, w formacie ,csv”. Jezeli w pliku
“xml” byty co najmniej dwa raporty np. raport z pracownikami do zarejestrowania oraz raport sktadek, pojawig sie dwa
oddzielne pliki (w tym przypadku odpowiednio: plik rejestracyjny oraz plik sktadkowy).

Jezeli chcemy zarejestrowa¢ pracownikow do PPK, nalezy klikng¢ ,Plik rejestracyjny”.

Data i godzina

Zatadowany Status
zatadowania pliku

przez pliku

2020-04-29 113256 Plik_XML_Rejestracjo_Skladki_Dyspozycje_Zwolnieniexmi UZTKOWNIK  wezytany BT 7

Oalej mamy dwie mozliwe $ciezki postepowania:
- zapisujemy plik na swoim komputerze (zapisze sie on w formacie ,csv”) i bez otwierania go, wczytujemy go
nastepnie do Aplikacji iPPK w folderze ,Rejestracja” wybierajqc ,FormatiPPK”.
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- otwieramy go, mozemy zweryfikowac¢ i poprawi¢ dane, a nastepnie zapisujemy na swoim komputerze, tylko w tym
przypadku w formacie pliku Excel (xIsx lub xIs). A po zapisaniu w formacie pliku Excel, wezytujemy go do Aplikacji
iPPK w folderze ,Rejestracja” wybierajgc ,FormatiPPK”.
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Plik z listg pracownikow do zarejestrowania do PPK, ktory byt konwertowany, niezaleznie od ostatecznego formatu: “csv’,
“Xlsx” lub “xIs” wezytujemy w nastepnej kolejnosci do Aplikacji iPPK w folderze ,Rejestracja”, zaznaczajqc przy tym pole
,Format iPPK”:
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Data zatrudnienia w pliku rejestracyjnym

W pliku rejestracyjnym pole “data zatrudnienia” (pracownika) jest polem obowigzkowym. Przekazywanie tej informacji
daje mozliwo$¢ Pracodawcy rozliczania wptat dodatkowych pracodawcy i réznicowania ich ze wzgledu na dtugosc
okresu zatrudnienia pracownikow. Jezeli Pracodawca podejmuje decyzje, ze nie bedzie odprowadzat wptat dodatkowych
finansowanych przez pracodawce, moze przyjq¢ w Aplikacji iPPK date techniczng dla wszystkich rejestrowanych
pracownikow. Zrobi¢ to mozna w module Administracja, w polu “Konfiguracja”, wybierajgc opcje “Nie wymagaj daty

zatrudnienia”.

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML
Nowy uzytkownik
a Kortoteki ~ Rejestraca  Dyspozycje  Skladki  Strukturafirmy  Administracja  Pomoc  Konwerter XML
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Pokaz na stronie
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fnkie Nazwisko (I Walidacja imienia i nozwiska w plikach konca zatrudnienia

Wyswietlanych 020 »

Wygenerowanie Umowy o prowadzenie PPK

Po wczytaniu do Aplikacji iPPK pliku z listg pracownikow do zarejestrowania w PPK, Pracodawca moze wygenerowac
iwydrukowa¢ Umowe o prowadzenie PPK, ktorq Pracodawca zgodnie z Ustawq, zawiera z Instytucjq Finansowq

w imieniui na rzecz pracownikow. Zatqeznikiem do Umowy bedzie lista pracownikow zgtoszonych do PPK. Umowa nie
wymaga podpisu stron i obowiqzuje od momentu zaczytania prawidtowego pliku z listqg pracownikéw zgtaszanych
do PPK do Aplikacji iPPK.

Rejestracjo

Generuj zolqeznik ¢ fis

XLS, XLSX, TXT)

28] (CSV)

y robo

Prreciggnij pojedyncay plik do wystanio

Historyczne pliki

Podczas rejestrowania nowych pracownikéw do PPK - zatgcznik do Umowy aktualizuje sie automatycznie. W kazdym

momencie Pracodawca bedzie mogt wygenerowac i wydrukowac aktualng liste pracownikow zarejestrowanych w PPK

w formie zatgcznika do Umowy. Mozna generowa¢ w Aplikacji iPPK liste pracownikow definiujgc jednocze$nie date, na
ktorg chcemy, aby lista byta aktualna.
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Termin rejestracji nowych pracownikéw do PPK

Pracodawca powinien rejestrowac pracownikow w momencie, w ktorym minety 3 miesigce od zatrudnienia pracownika,
maksymalnie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesiqcu, w ktorym uptyngt termin tych 3 miesiecy (w przypadku
pracownikow, ktorzy byli zatrudnieni u pracodawcy na dzien obowigzywania Ustawy u danego Pracodawcy, nie liczymy
3-miesiecznego stazu) W przypadku pracownikow w wieku 55 - 69 lat - wytgcznie na ich wniosek.

Do stazu pracy pracownika rejestrowanego do PPK wlicza sie tqczny okres przepracowany przez niego u Pracodawcy
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych jego zgtoszenie do PPK. Nie zawsze bedq to petne miesigce kalendarzowe
(przyktad: dla pracownika, ktory rozpoczat prace 15 kwietnia, petny miesigc bedzie sie liczyt do 15 maja). Obowigzek
Pracodawcy w zakresie rejestracji do PPK dotyczy rowniez pracownikoéw zatrudnionych na cze$¢ etatu jok rowniez
pracownikow, ktorzy odeszli wezesniej na emeryture, ale potem wrocili do pracy.

Pracodawca rejestruje i odprowadza wptaty na PPK takze w przypadku pracownikow oddelegowanych do pracy
zagranicq, jezeli ich wynagrodzenie jest rozliczane w Polsce, bez wzgledu na to, w jakiej walucie jest to realizowane.

Natomiast pracownikéw na umowe zlecenie, za ktorych nie sq odprowadzane sktadki na ubezpieczenia emerytalne lub
rentowe (np. studenci do 26 lat) Pracodawca nie ma obowigzku zgtasza¢ do PPK.

Ten obowiqzek pojawi sie w momencie zmiany statusu pracownika, gdy Pracodawca zacznie odprowadza¢ za niego
sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe. W takim przypadku Pracodawca powinien zarejestrowa¢ pracownika do
PPK w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uptynety 3 petne miesiqgce zatrudnienia po
zmianie statusu ze studenta na pracownika.

Korespondencja wysytana przez PKO TFI do pracownikow zapisanych
do PPK

Do wszystkich uczestnikow PPK po otwarciu rachunkow zostanie przekazana korespondencja potwierdzajgca
przystgpienie do PPK. W powyzszej korespondencji bedzie podany indywidualny numer uczestnika oraz informacje
o mozliwosciach dostepu do rachunku PPK i sktadania okreslonych dyspozycji, za posrednictwem internetowego
serwisu transakcyjnego i-fundusze.pl oraz w oddziatach PKO Banku Polskiego.
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Rezygnacja z PPK

Kazdy pracownik, zgodnie z Ustawq, ma prawo do rezygnacji z dokonywania wptat do PPK w kazdym czasie, sktadajqc
u Pracodawcy odpowiednie oswiadczenie (wzor o$wiadczenia - zatgeznik nr 1).

Jezeli powyzsza rezygnacja zostata ztozona zanim Pracodawca rozpoczqgt proces rejestracji pracownikow do PPK, takiej
0soby nie umieszczamy na liscie pracownikow zgtaszanych do PPK. Natomiast, gdy pracownik ztozy ww. rezygnacje juz
po zarejestrowaniu do PPK (tj. w trakcie umowy o prowadzenie PPK), takq dyspozycje zgtaszamy do PKO TFI za
posrednictwem Aplikacji iPPK. Opis tego procesu znajduje sie w rozdziale ,Dyspozycje pracownikow przyjmowane przez
Pracodawce”.

Zgodnie z Ustawq, dla wszystkich pracownikdw, ktorzy ztozyli oswiadczenie rezygnacji z dokonywania wptat do PPK
(dotyczy to zarbwno 0sob, ktore nie zostaty z tego powodu zgtoszone do PPK, jak rowniez osob, ktore zostaty zapisane
do PPK, ale w trakcie umowy zgtosity rezygnacje), Pracodawca w okresach okreslonych przez ustawodawece (tj. co cztery
lata), bedzie miat obowiqzek poinformowac pracownikéw, ktorzy zrezygnowali z PPK, a ktdrzy spetniajq warunki
rejestracji do PPK, o konieczno$ci odprowadzania za nich wptat na PPK. Najblizszy okres zapisywania do PPK tej grupy
pracownikoéw nastgpi w 2023 r. (pdzniej takie okienka bedq nastepowaty co 4 lata).

W kazdym roku z okienkiem (najblizsze w 2023 r.) do zapisywania pracownikow do PPK, ktorzy wezesniej zrezygnowali
z dokonywania wptat do PPK, Pracodawca bedzie miat obowigzek poinformowac ich do ostatniego dnia lutego

0 obowigzku odprowadzania za nich wptat do PPK, a pracownicy bedq mieli prawo do ponownego ztozenia o$wiadczenia
o0 rezygnacji z PPK do dnia 31 marca. W przypadku pracownikéw, ktorzy nie ztozyli osSwiadczenia o rezygnadij,
Pracodawca, od dnia 1 kwietnia danego roku, wchodzi w obowigzek odprowadzania za nich wptat do PPK.

Trzeba pamietac, ze Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac z dokonywania wptat do PPK na
podstawie deklaracji ztozonej podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Art. 23 ust. 4 Ustawy o PPK wskazuje,
zenie dokonuje sie w danym miesigcu wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnaciji

z dokonywania wptat w tym miesigcu, a wptaty pobrane w tym miesiqcu podlegajq zwrotowi. Uzyte w przepisie
sformutowanie ,nie dokonuje wptat” oznacza czynnos¢ przysziq tj. podmiot zatrudniajgcy nie powinien dokonywad, czyli
przekazywa¢ wptat do instytucji finansowej poczqwszy od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji rezygnacji

z dokonywania wptat. Zwrot powinien dotyczy¢ tylko wptat do PPK naliczonych i pobranych, ale niedokonanych
(nieprzekazanych do instytucji finansowej) przed ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat do PPK.

Rodzaje Wptat na PPK

Obowiqzek odprowadzania wptat do PPK zaczyna obowigzywa¢ od nastepnego miesigca po zawarciu umowy
o prowadzenie PPK (tj. zarejestrowaniu pracownika do PPK). W ramach PPK sq odprowadzane nastepujgce wptaty
na PPK:

Whptata podstawowa Pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia(obligatoryjna)

Woptata dodatkowa Pracodawcey w wysokosci do 2,5%wynagrodzenia(dobrowolna)

Woptata podstawowa Pracownika w wysokosci 2,0%wynagrodzenia(obligatoryjna)

Wptata dodatkowa Pracownika w wysokosci do 2,0% wynagrodzenia(dobrowolna).

Wynagrodzenie definiowane jest joko podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe uczestnika,
oktorej mowa w ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, bez stosowania
ograniczenia, o ktorym mowa w art. 19 ust. 1 tej ustawy, oraz z wytgczeniem podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalnei rentowe 0sob przebywajgcych na urlopie wychowawczym oraz pobierajgcych zasitek
macierzynski lub zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.
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Whptaty dodatkowe finansowane przez Pracodawce, mogq byc réznicowane ze wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia lub na
podstawie regulaminu wynagrodzen lub uktadu zbiorowego pracy obowiqzujgcego u Pracodawcy. Pracownik nie moze
zrezygnowac z wptaty dodatkowej finansowanej przez Pracodawce.

Zmiana wysokosci wptaty dodatkowej pracodawcy wymaga aneksowania umowy o zarzqdzanie PPK.

Wszystkie wptaty finansowane przez Pracodawce sq zwolnione z odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i mogq zostac zaliczone do kosztow uzyskania przychodu przez Pracodawce.

Woptaty finansowane przez pracownikdéw sq naliczane od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe, ale potrgcane z wynagrodzenia netto pracownika.

Whptata podstawowa finansowana przez pracownika moze wynosi¢ mniej niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5%
wynagrodzenia, jezeli wynagrodzenie uczestnika PPK osiggane z roznych zrédet w danym miesiqcu nie przekracza kwoty
odpowiadajqgcej 1,2-krotnosci minimalnego wynagrodzenia. Ztozona przez pracownika dyspozycja w zakresie obnizenia
wptaty podstawowej obowiqzuje od miesigca nastepujgcego po miesiqceu, w ktorym pracownik ztozyt uwzgledniong
przez pracodawce dyspozycje. W przypadku ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej w miesigcu, w ktorym
wynagrodzenie tego uczestnika osiggane w tym podmiocie nie przekroczyto kwoty limitu tj. 120% minimalnego
wynagrodzenia, podmiot nalicza wptate podstawowq w nowej wysokos$ci poczqwszy od wynagrodzenia wyptaconego
w kolejnym miesigcu, jesli oczywiscie to wynagrodzenie nie przekroczy kwoty ww. limitu. Jesli przekroczyto ten limit
podmiot zatrudniajqcy nalicza wptate w wysokosci 2%. Jesli uczestnik nastepnie np. w czerwcu ztozy zmiane deklaracji
wptaty podstawowej do np. 2% to taka wysokos¢ obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia tej
deklaraciji, czyli od wynagrodzenia wyptaconego wlipcu.

Pracownik, ktoremu przystuguje obnizenie wptaty podstawowej, moze z tego prawa nie skorzystag¢, a jezeli skorzysta,
w kazdym czasie moze tq decyzje odwotac.

Koszty zarzqdzania PPK nie obcigzajq Pracodawcy. Sq one pobierane z aktywow subfunduszy lub pokrywane przez
Towarzystwo w wysokosci i na zasadach okreslonych w umowie o zarzqdzanie PPK oraz w Statucie.

Przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego do obstugi PPK

W pierwszej kolejnosci Pracodawca powinien zadbac¢ o przygotowanie systemu kadrowo-ptacowego pod kqtem:
naliczania wptat do PPK (podstawowych i dodatkowych) oraz generowania odpowiednich raportow z systemu
w tym, m.in.:
listy pracownikow zgtaszanych do PPK
raportow sktadek (rozliczanie wptat na PPK)

Wiekszo$¢ systemow kadrowo-ptacowych funkcjonujgeych na polskim rynku ma mozliwo$¢ dodania i zdefiniowania
nowych sktadnikow wynagradzania. Dostosowanie funkcjonalnosci systemu kadrowo-ptacowego do rozliczania wptat
do PPK moze wymagac¢ od Pracodawcy koniecznosci kontaktu z producentem lub serwisantem systemu.

Kazda instytucja finansowa, ktora bedzie zarzqdzata PPK, niezaleznie od wyboru, bedzie musiata otrzymywac okreslone
raporty, w formacie, ktére pozwolq jej na zaimportowanie danych do systemu PPK bez mozliwosci ingerowania w nie.

Najwazniejsze z nich to plik z listq pracownikow, ktorych Pracodawca zgtasza do PPK oraz raport sktadek, ktory pozwoli
Instytucji Finansowej rozksiegowa¢ wptate na PPK na odpowiednie rachunki uczestnikow PPK.
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Naliczanie wptat na PPK

Ogolna zasada

Pracodawca oblicza wptaty do PPK w systemie kadrowo-ptacowym w terminie wyptaty wynagrodzenia (od kazdego
rodzaju wynagrodzenia, ktore stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe w danym
miesigcu), natomiast dokonuje ich (przekazuje) do instytucji finansowej, zarzqdzajqcej PPK, do 15. dnia miesigca
nastepujqcego po miesigcu, za ktory zostaty obliczone i pobrane.

W przypadku Pracodawcow, ktorzy wyptacajq wynagrodzenia z koncem miesigca, wptaty do PPK zostang dokonane do
instytucji finansowej najpozniej do 15. dnia nastepnego miesigca (przyktad: wynagrodzenie za kwiecien jest wyptacane
przez Pracodawce 30 kwietnia - w tej sytuacji wptaty do PPK powinny by¢ przekazane do instytucji finansowej najpozniej
do 15 maja).

W przypadku Pracodawcow, ktorzy wyptacajg wynagrodzenia do 10. dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, za ktory
wynagrodzenie przystuguje, wptaty do PPK powinny zosta¢ dokonane do instytucji finansowej najpozniej do 15. dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wyptacono wynagrodzenie i naliczono wptate

do PPK (przyktad: wynagrodzenie za kwiecien jest wyptacane przez Pracodawce do 10 maja - w tej sytuacji wptaty do
PPK powinny by¢ przekazane do instytucji finansowej najpozniej do 15 czerwca).

Pierwsze wptaty do PPK

Zgodnie z art. 28 ust. 1 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych ,Wptat dokonuje
sie, poczqwszy od miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym powstat stosunek prawny wynikajgcy z umowy

o prowadzenie PPK”. Oznacza to, ze w przypadku pracownikdw, w imieniu i na rzecz ktorych umowe o prowadzenie
PPK zawarto w kwietniu oraz ktorym wynagrodzenie rowniez wyptacono w kwietniu(po zapisaniu ich do PPK),
pierwsza wptata do PPK zostanie naliczona w momencie wyptaty wynagrodzenia, natomiast najwczes$niejszy termin
dokonania (przekazania) tej wptaty do instytucji finansowej to 1 maja (nie pozniej jednak niz do 15 maja). Natomiast
jesli wynagrodzenie zostatoby wyptacone tym pracownikom na poczqtku maja, pierwsza wptata do PPK zostanie
naliczonaw dniu wyptaty wynagrodzenia i bedzie mogta zosta¢ przekazana do instytucji finansowej od razu (tego
samego dnia),jednak nie pdzniej niz do 15. dnia nastepnego miesiqca (tj. w tym przypadku: do 15 czerwca).
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Raport sktadek

Format iPPK (xls, xIsx, .csv, .txt )

Po naliczeniu wptat, kolejnym krokiem powinno byc¢ wygenerowanie z systemu kadrowo- ptacowego raportu sktadek
w formacie uzgodnionym z PKO TFI i wczytanie go do Aplikacji iPPK lub reczne wprowadzenie sktadek po nacis$nieciu
przycisku "Wprowadz sktadki recznie".

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

@ @ Format iPPK (CSV, XLS, XLSX, TXT)
O Format grupy roboczej (CSV)

Otwieranie X

« v A B> Tenkomputer > v o Przeszukaj: Ten kompute p
Organizuj v = ™M @
Historyczne pliki ~ ~
@ OneDrive Obiekty 3D

Data zaladowania pliku od Data zatodowania pliku do Status pliku
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[ RRRR-MM-DD RRRR-MM-DD | [ Wybierz i

= menty Obrazy
D Muzyka L=
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Pokaz na stronie & Pobrane
[10 v B Pulpit

B wideo v v

Nazwa pliku: ‘ \/I Wszystkie pliki v
Data i godzina zatadowania pliku Akcje
Otwoérz Anuluj
Brak dan 5 9 g 7 T

Wyswietlanych 0z 0

Przelew jest realizowany na rachunek bankowy wskazany przez PKO TFI w procedurze, po wczytaniu raportu sktadek
do Aplikacji iPPK. Wptata moze byc jedna, za okre$lony miesiqc, w tqcznej wysokosci, uwzgledniajgcej jednoczesnie
wszystkie rodzaje sktadek.

Specyfikacja pliku dotyczqcego rozliczenia wptat na PPK (raport sktadek) zostata opisana w zatqezniku nr 6 do
niniejszego dokumentu. Nalezy pamieta¢, ze okres sktadki wpisywany do raportu musi byc¢ wiekszy lub rowny dacie
zgtoszenia uczestnika do PPK (tj. zawarcia umowy o prowadzenie PPK). Nalezy pamietac, iz okres za jaki odprowadzana
jest wptata nie moze byc¢ wczesniejsza niz miesigc zgtoszenia pracownika.

W przypadku niezgodnos$ci wptaty z raportem sktadek, PKO TFI bedzie sie kontaktowato z firmg, aby wyjasnic¢
niezgodnosci.

Dla pracownikow, dla ktorych w okreslonym miesiqcu nie naliczy sie kwota podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe, Pracodawca nie odprowadza wptat do PPK (zarowno wptat pracodawcy jak

rowniez wptat pracownikow), ale uwzglednia ich w raporcie sktadek, wpisujgc warto$¢ “0” w kolumnie ze sktadkami.

W przypadku wezytania pliku z btednymi wartosciami sktadek, istnieje mozliwos$¢ anulowania pliku od razu. Mozna to
zrobi¢ w module ,Sktadki”. Obok zamieszczonego na liscie pliku - pojawi sie kafelek
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LAnuluj™. Jest on aktywny tylko w dniu wezytania pliku. Pozniej, gdy plik zostanie systemowo przetworzony, takie
przypadki nalezy zgtasza¢ na infolinie.

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XM|

wezyojpik [RQ)Y ® Format IPPK (CSV; XLS, XLSX, TXT)
Format grupy robocze] (CSV)

ku 0d Doto zotadowona phky do Status pliku
| RRRR-MM-DD Wybierz 7 listy v
Pokoz na stronie
10 '
Data | godzina zatadowania pliku Nazwa pliku Zotodowany przez Status pliku Akcje
2020-05-06 18:31:53 plik_skladkowy (1)xIsx UZYTKOWNIK TESTOWY Wezgtany 5 egol Pobierz
Wyswietlanych 121 o n s

W drugiej zaktadce obok zamieszczonego na liscie pliku znajduje sie kafelek ,Szczegoty”. Po kliknieciu na niego
znajdziemy informacje potrzebne do realizacji przelewu: numer rachunku bankowego oraz informacje jak opisa¢

przelew (prosimy wpisywac: nazwe firmy, numer NIP, REGON, miesiqc i rok za ktore jest odprowadzana sktadka).

v
Data i godzina zatadowania pliku Nazwa pliku Zatadowany przez Status pliku
2020-05-06 18:31:53 plik_sklodkowy (1)xisx UZYTKOWNIK TESTOWY Wezytany Anuly
a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML
Plik: Dane do przelewu:
Nazwa pliku plik_skladkowy (1)xlsx  Numer rachunku bankoweqo
otadowony przez UZYTKOWNIK TESTOWY  Tutul przelewu NIP 7508081252 Skiadki PPK 2020.04
S satias ik R TS PKO BP FINAT SPOKA 7
Jata | godzinag zatadowania pliku 2020-05-06 18:31:5: OGRANICZONA
Status pliku Przetworzony ODPOWIEDZIALNOSCIA 1848
Kwota 2 737,88 PIN
Liczbo wplat 12
W tym:
Rodzaj wplaty Liczba wplat Suma wptat
Sktodka dodatkowa pracodawcy 3 501,87 PIN
Skladka dodatkowa pracownika 3 189,00 PN
Skladka podstawowa pracodawcy 3 106309 PLN

Format XML

Pracodawca moze wczyta¢ do Aplikacji iPPK rowniez plik sktadkowy w formacie “xml”. Zaczytanie takiego pliku,
wymaga przed jego wczytaniem, przekonwertowania na plik w formacie iPPK, na takich samych zasadach jakie zostaty
opisane w Rozdziale “Rejestracja pracownikow w Aplikacji iPPK w formacie xm!”.

Pamietaj! Pliki sktadkowe bedq usuwane z iPPK po 60 dniach od ich zaczytania.
Reszta plikowbedzie usuwana po 30 dniach.
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Biata lista podatnikow VAT

Na biatej liscie podatnikow VAT widniejq wytgcznie numery rachunkdéw bankowych prowadzonych na rzecz

zarejestrowanych podatnikéw VAT czynnych (art. 96b ust. 1 pkt 2 ustawy VAT). Majgc zatem na uwadze, ze Fundusz nie
wykonuje czynnosci podlegajgcych VAT (w zwigzku z czym nie podlega obowigzkowi rejestracii), zarbwno dane samego
Funduszu, jak i numery nalezqgcych do niego rachunkéw bankowych nie podlegajq ujawnieniu na biatej liscie podatnikdw

VAT.

Warto rowniez dodac, ze sankcje w zakresie VAT (odpowiedzialnos$¢ solidarna za zalegtosci podatkowe - art. 117ba § 1
Ordynacji podatkowe)), jak i w zakresie CIT (w postaci braku mozliwosci zaliczenia wydatkow do kosztow uzyskania
przychodu - art. 15d ust. 1 ustawy CIT i art. 22p ust. 1 ustawy PIT) dotyczq sytuacji, w ktorych ptatnosci zostaty
zrealizowane przez podatnika bez posrednictwa rachunku bankowego lub na rachunek bankowy spoza biatej listy,

w zwiqzku z:

- dostawq towarow/$wiadczeniem ustug;

- udokumentowanq fakturg,
- wuykonanq przez zarejestrowanego czynnego podatnika VAT.

Istniejq zatem podstawy do przyjecia, ze w odniesieniu do wptat sktadek w ramach PPK, dokonywanych przez
kontrahentow na rachunek bankowy Funduszu, nie bedzie spetniony ktorykolwiek z ww. trzech warunkow

(w szczegblnosci transfer srodkow pienieznych nie bedzie nastepowac w zwigzku z dostawq towaru/$wiadczeniem ustug
przez Fundusz na rzecz pracodawcy).

PKO Towrzystwo Funduszy Inwestycyjnych SA
ul. Chlodna 52, 00-872 Warszawa

[
122358 56 00 P
£:223585601 TFI
mil: v pkotfipl

Warszawa, dnia _/ listopada 2019 1.

My nizej podpisani, dziatsjgc w imieniu PKO Emerytura - specjalistycznego funduszu
inwestycyjnego otwartego z siedzibg w Warszawie przy ul. Chtodnej 52, 00-872 Warszawa,
wpisanego do Rejestru Funduszy Inwestycyjnych pod numerem RFI 1636 (dalej ,Fundusz’),
reprezentowanego przez PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibq
w Warszawie, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa, wpisanq do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sqdowego, prowadzonego przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie,
XII- Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS 0000019384,
NIP 526-17-88-449, REGON 012635798, o kapitale zaktadowym (wptaconym w catosci)
w wysokosci 18 460 400 zt niniejszym informujemy iz $rodki pieniezne z tytutu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych powinny byé¢ dokonywane przez Pracodawcow bedqeych
strong umowy o zarzqdzanie PPK zawartej z Funduszem na rachunek bankowy Funduszu
prowadzony przez depozytariusza Funduszu - Bank Handlowy w Warszawie S.A. numer:
511030 1508 0000 0008 1932 1000 w walucie PLN.

- “WICEPREZES ZARZADU
7

oy L

~ Remigiusz Nowras
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Korekty dotyczqce rozliczania Wptat na PPK

Zgodnie z interpretacjq PFR, korekty powinny byc realizowane na zasadach bilansowania. To oznacza, ze w przypadku
dokonania wptat do PPK obliczonych od zanizonej lub zawyzonej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe, nalezy w nastepnym miesiqcu obliczy¢ te wptaty od podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe odpowiednio podwyzszonej o kwote tej niedoptaty lub zanizonej o kwote nadptaty. Jezeli podmiot
dokonat korekty podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe, ale w zwiqzku z nieobecnosciq
pracownika nie odliczyt z wynagrodzenia kwoty nadptaty, dokona korekty wptat do PPK w tym miesigcu, w ktorym
dokona stosownego odliczenia z wynagrodzenia uczestnika PPK.

Natomiast dokonanie zwrotu $rodkéw z PPK dotyczy jedynie przypadkow dla ktdrych w kolejnych wptatach/
miesigcach nie mozna zbilansowa¢ dokonanej wptaty. W takich sytuacjach korzystamy z dyspozycji ,korekta”.

Plik z korektami wezytujemy w module ,Sktadki” w zaktadce ,Korekty”. Plik musi by¢ przygotowany zgodnie ze
specyfikacjq przekazang przez PKO TFI (zatqcznik nr 7) lub specyfikacja grupy robocze;.

A Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML
Weztaj plik @ ® Format IPPK (CSV, XLS, \l S\ TXT)
Format grupy roboczej (CSV)

A

Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Skiadkl Struktura firmy Administracja P

® Format iPPK (CSV, XLS, XISX, TXT)
kD Format grupy roboczej (CSV)

1‘ @ Otwieranie e

& ~ 1 > Tenkomputer >

| Organizyj

A Narwa

b Muzyka
OneDrive -3 Obiekty 3D
» Obrazy
& Pobrane

* Dropbox

Wyblerz

5| Dokumenty
D Muzyka
B Obiexy 30 &

<

Nazwa pliku: |

10 v

Wartos¢ korygowanych wptat musi przyjmowac warto$¢ ujemng. Pamietajmy tez o wpisaniu wasciwego miesigca
i roku, ktorego ma dotyczy¢ korekta.
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Po wezytaniu pliku pojawi sie status "przetworzony". Po kliknieciu w szczegoty danego pliku pojawiq sie wszystkie
zaczytane dane. W kwotach mogq pojawiac sie roznice wynikajqce z tego, ze srodki inwestowane sg w fundusze
a wycena jednostek uczestnictwa zmienia sie kazdego dnia.

smin G | oGy | 6

#  Koroteki  Rejestrjo  Dysporyde  Skiodk  Stukturafimy  Administrocj Pomoc  Konwerter XML

dynczy pik do wyslonia

Historyczne plik

BRRR-MVL00 RERR-MM-00 ] v

00 ton: s @ [ Wroey | &
W v
® Kootk Reestioe  Oysporyle  SKodk  Swkurofimy  Administrols  Pomoc  Konwerter XML
Dol olodowania Status.
L Wp':" Nazwa pliky Zolodowany przez o Ae e
2020-06:22 095539 plik_skodkomyalsx UII?\%'\'QK Preetworfony N
0

ator (UUID) piiky

Korekty corliczone | odrzucone:

0 v
Nomer w
Typ Miesigc Kwota
systemic PESEL g Narwisko g o Stotus Prinie Kwota korekty
nygowane ty %
Aol procownko  procowniko  procownika y 5 Korekty wostons PO rodiczeniu
Stiadka prie
ROMUALD CHATLAPA podstawowo 2020-08 ""j’f;?{ M N3
procodancy L
Stiadko
¢ Praeliczona -
ROMUALD CHATLAPA podsiawowo 2020-04 i 82128
droconnika proiF

Aplikacja umozliwia takze pobranie analityki zwrotnej dotyczqcej wezytanego pliku korekt (po kliknieciu w "Szczegoty").
Ozieki czemu pracodawca bedzie miat mozliwos$c rozksiegowania kwot na poszczegolnych pracownikow.

Skiadka
JAROSLAW LELENIAK podstowowa 2020-04 Preeliczona -101,19
¢ przez If
pracowniko
Skiadka dodatkowa P Przeliczona LR 87
JAROSLAW LELENIAK sty 2020-04 i 35,87

Skiodka dodatkowo Przeliczona
JAROSEAW LELENIAK procownika 2020-04 prrez IF 2200

Wyswietlonych 828 « ¢
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Anonimizacja

Aplikacja iPPK umozliwia usuniecie danych osoby btednie zgtoszonej do PPK, wskazujgc jeden z powoddw okreslonych
przez Ewidencje PPK. Plik dotyczqey usuniecia btednie zgtoszonych pracownikdw nalezy przygotowaé w formacie iPPK.
W standardzie Grupy Roboczej taki proces nie zostat przewidziany. Aby doda¢ funkcjonalno$¢ anonimizacji w iPPK
nalezy dodac uprawnienie w zaktadce Administracja. Uprawnienia w iPPK nadaje kazdy Administrator.

Uprawnienia pracodawcy
0Oddziot firmy Uprawnienia do Akeje

Duyspongeio - poz
3 i wol

XML Grupy PPK

D Zoznacz w;zq,lko Dodo) kolejne uprawnieni

Szukaj

- Administracja - pozawala na
zarzgdzanie uzytkownikami oroz ich
uprawnieniomi

a

A jo danych ZWC
rOZPOCZECiE Procesu anonimizacji
danych

0 &g

API - pozwalo no korzystanie z ustugl
sieciowej (AP1) przez tego viytkowniko.

Dyspozyce - pozwala no
rejestrowanie, wyszukiwonie, zmione
statusy ofoz pobieranie obrazow
dyspozycji

a

Po nadaniu uprawnien nalezy sie przelogowac. Pojawi sie nowa zaktadka "Anonimizacja" gdzie bedzie mozliwos¢
wezytywania plikow. Plik z danymi nalezy przygotowac¢ zgodnie ze specyfikacjq opisang w zatgczniku nr 10.

Witamy w serwisie iPPK!

W pliku nalezy wskaza¢ UUID (Unikalny Identyfikator systemu iPPK zgtoszonego przez pracodawce pracownika
pracownika. Numer ten zostaje nadany podczas rejestracji pracownika w iPPK), ktory mozna znalez¢ w kartotece danego
pracownika lub raporcie 0séb zgtoszonych do PPK. Raport mozna wygenerowa¢ wchodzqe w zaktadke "Kartoteki",
nastepnie klikajgc przycisk "Zgtoszeni do PPK".
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W pliku wskazujemy PESEL lub date urodzenia, w zaleznosci jaka dana zostata wskazana w pliku rejestracyjnym. Nalezy
pamietac, iz wskaza¢ nalezy tylko jedng dang. Wprowadzenie obu spowoduije, iz plik zostanie odrzucony przez aplikacje
i pojawi sie pole z logiem btedow. Pliki do zaczytania mozliwe sq tylko w formacie iPPK (CSV, XLS, XLSX, TXT). Po
wcezytaniu pliku nalezy wejs¢ w "Szczegoty" nastepnie zapoznac sie z OSwiadczeniem, a po jego akceptacji zaznaczyc
checkbox a nastepnie klikng¢ "Zatwierdz".

“ Kartoteki Rejestrocjo Dyspozycje Skiodki Struktura firmy Administraclo Pomoc Konwerter XML Anonimizacjo

phk_anonimizoci xisx

UZYTKOWNIK TESTOWY
Data | godzino zotadowania pliku 2020-06-22 13:4808
Status pliku Do zatwierdzenio
Identyfikator (UUID) pliku 1£F4483180634CO4B1BFO14C2FEO8718

Dane 0s6b do anonimizacji

0 ~
Pw Drug Typ dokumenty Numer dokumentu Dato
pliku utho ; lmiy oy Narwishe PESEL fotsnmoscs torsemosc wrodzenio

1 347FCFS0ET894BO0AB664684)6T54088 ANNA  KLAUDIA  ADAMCZYK 86022598943 KARTASTALEGO OW276765 1986-02-25

Wyswietlonych 12 1 ok

Kazdorazowe wezytanie pliku nalezy zatwierdzi¢ poprzez kod SMS, ktory przyjdzie do uzytkownika, ktory klikngt
"zatwierdZ". Zatwierdzenie pliku kodem SMS musi nastgpi¢ w przeciggu 2h. Po przekroczeniu tego czasu proces zostanie
anulowany i trzeba bedzie go powtorzyc. Uzytkownik wezytujgey plik anonimizacji, otrzyma potwierdzenie e-mail

0 wezytaniu pliku.

0 Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML Anonimizacja

Zatwierdzenie pliku

Kod weryfikacyjny wystano na numer telefonu : 12******89

Wpisz kod SMS * Wiyslij ponownie

*
pola wymagane

Bezpieczne logowanie
Kontokt
Regulomin

Nalezy pamieta¢, ze proces anonimizacji jest NIEODWRACALNY.
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Koniec zatrudnienia

Przepisy Ustawy o PPK wymagajq kwartalnego informowania KNF o liczbie uczestnikow gromadzqeych $rodki na
rachunkach PPK, w podziale na uczestnikow, dla ktorych Pracodawca ma obowiqzek przekazywania wptat na PPK i dla
ktorych taki obowigzek ustat np. w zwiqzku z zakonczeniem przez nich pracy. Informacja o koncu zatrudnienia pozwoli
Instytucji Finansowej przekazywa¢ do KNF na biezgco ww. informacje bez koniecznosci udziatu Pracodawcy w tym
procesie. Specyfikacja powyzszego raportu jest opisana w zatgczniku nr 8.

Informacje o koncu zatrudnienia mozna zapisywa¢ na koncie kazdego uczestnika PPK w sposob indywidualny
korzystajgc z odpowiedniej formatki:

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

Rejestracja konca zatrudnienia

& »
A Kartoteki Rejestracja Dyspozycje
Imie Nozwiisko PE ortete 3 ik

~ [ZYGFRYD ADAMCZYK
Status Oddzial

Wybierz z listy Vv || Wybierz

Historia wplat Historia ayspozycji

Historia zatrudnienia
CR—)
Pokaz na stronie = ~
i 10 v Data rozpoczecia okresu zatruanienio Data zakonczenia okresu zatruanienia Akcje
2010-04-01 z 00
Numer w systemie kadrowym Imig Nazwisko PESEL Numer dokumentu tozsamosci Status Akcje
P2350126 ANNA ADAMCZYK Zgtoszony | szczegoty Edycjo

140 ZVGFRYD  ADAMCZYK Zgloszony | Seczegoty |[ Eeyco

Informacje o koncu zatrudnienia mozna wczyta¢ do Aplikacji iPPK w formie pliku z listg pracownikow i datq konca
zatrudnienia dla nich.

Aplikacja dopuszcza przyjecie dyspozycji ,Rezygnacji z wptat do PPK” dla 0sob, dla ktorych zostat wskazany koniec
zatrudnienia, na wypadek rozliczen realizowanych po koncu zatrudnienia.

Ponowne odprowadzanie wptat za pracownikow, ktorzy zrezygnowali
z PPK

Co 4 lata, poczqwszy od 2023 r., w terminie do ostatniego dnia lutego danego roku, Pracodawca powinien
poinformowac wszystkich uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli O$wiadczenie o Rezygnacji z dokonywania wptat o obowigzku
dokonywania za nich wptat do PPK.

W przypadku tych uczestnikow PPK, ktorzy do dnia 31 marca nie ztozqg ponownie O$wiadczenia o Rezygnadji

z dokonywania wptat (wzor - zatqeznik nr 1), Pracodawca poczqwszy od dnia 1 kwietnia zaczyna mie¢ obowigzek
odprowadzania za nich wptat do PPK.
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Podglad do informacji o uczestnikach PPK oraz ich edycja

Aplikacja iPPK umozliwia poglqd informacji zapisanych o uczestnikach PPK; ich edycje oraz generowanie raportow
zbiorczych. Powyzsze informacje sq dostepne w folderze ,Kartoteki”.

a Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

PESEL Numer dokumentu toisamosci  Numer w systemie kadrowym

Status Oddz

Wybierz z listy /|| Wybierz z listy v
Pokaz na stronie
10 v
Numer w systemie kadrowym Imig Nazwisko PESEL Numer dokumentu tozsamosci Status Akcje

Pracodawca moze zaktualizowa¢ w Aplikacji iPPK niektore dane uczestnikow PPK (np. zmiana nazwiska, zmiana numeru
dokumentu tozsamosci), co utatwi realizacje niektorych procesow zwigzanych z obstugq PPK (np. wezytania raportu
sktadek, przyjmowanie dyspozycji z aktualnymi danymi pracownika), natomiast powyzsze dane nie zaczytajq sie
automatycznie na rachunku uczestnika PPK. Zmiana danych jest mozliwa rowniez poprzez zaczytanie zbiorczego pliku
do iPPK (opis struktury pliku znajduje sie w zatgczniku numer 11)

Zmiane tych danych uczestnik powinien zgtosi¢ rowniez do PKO TFI za posrednictwem internetowego serwisu
transakcyjnego lub w oddziale PKO Banku Polskiego.

W folderze ,Kartoteki” sq takze dostepne dwa rodzaje raportow: ,Zgtoszeni do PPK” oraz ,Rezygnacje z PPK”. Ten drugi
dotyczy osbb, ktore ztozyty oswiadczenie o rezygnacji w trakcie umowy o prowadzenie PPK i zostaty zapisane w Aplikacji
iPPK (przy wykorzystaniu odpowiedniej formatki lub opcji wezytania pliku z rezygnacjami).

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML
Imig Nazwisko PESEL Numer dokumentu tozsamosc Numer w systemie kadrowym
Status Odadziot
Wybsierz z listy v Wybierz z listy A%
Pokaz na stronie
10 v
Numer w systemie kadrowym Imig Nazwisko PESEL Numer dokumentu tozsamosci Status Akcje

Brak danych do wyswietlenia, wybierz filtry i/lub kliknij szukaj

Wyswietlanych 0z 0

Zgtoszeni do PPK Rezygnacje z PPK
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Dyspozycje pracownikow przyjmowane przez Pracodawce

Zgodnie z Ustawq o PPK Pracodawca jest zobowigzany przyjmowac od pracownikow m.in. nastepujqce dyspozycje:

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK (w trakcie umowy)

Uczestnik PPK moze w dowolnym momencie zrezygnowac¢ z dokonywania wptat do PPK na podstawie deklaraciji ztozonej
podmiotowi zatrudniajgcemu w formie pisemnej. Art. 23 ust. 4 Ustawy o PPK wskazuje, ze nie dokonuje sie w danym
miesigcu wptat za uczestnika PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat w tym miesigcu, a wptaty
pobrane w tym miesiqcu podlegajg zwrotowi. Uzyte w przepisie sformutowanie ,nie dokonuje wptat” oznacza czynnos¢
przysziq tj. podmiot zatrudniajgcy nie powinien dokonywac, czyli przekazywa¢ wptat do instytucji finansowej poczqwszy
od momentu ztozenia przez uczestnika deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat. Zwrot powinien dotyczy¢ wptat do
PPK naliczonych i pobranych, ale niedokonanych (nieprzekazanych do instytucji finansowej) przed ztozeniem deklaracji
rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Oznacza to, ze nie bedq podlegaty zwrotowi wptaty do PPK, ktore zostaty
dokonane przed ztozeniem deklaracji rezygnacji z dokonywania wptat (przekazane do instytucji finansowej).

Przyktad:

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za kwiecien w dniu 28 kwietnia, wptaty planuje przekaza¢ do instytucji finansowej
4 maja, natomiast pracownik ztozyt oSwiadczenie rezygnacii:

W dniu 26 kwietnia - podmiot zatrudniajgcy w dniu 28 kwietnia nie nalicza dla niego wptat do PPK;

W dniu 30 kwietnia, czyli juz po naliczeniu i pobraniu wptat do PPK - wptaty naliczone i pobrane 28 kwietnia
podlegajq zwrotowi, oznacza to w praktyce konieczno$¢ skorygowania przez podmiot zatrudniajgcey list ptac;

W dniu 30 kwietnia, jesli juz 28 kwietnia podmiot zatrudniajgcy dokonatby przekazania wptat do Funduszu

- podmiot zatrudniajqcy nie bytby zobowigzany do zwrotu tych wptat, bo wptaty zostaty dokonane przed dniem
Ztozenia deklaracji rezygnacji.

Whniosek o dokonywanie wptat do PPK

a)  Whniosek o dokonywanie wptat do PPK (dla osoby zatrudnionej, niebedqcej uczestnikiem PPK, ktora wezesniej
ztozyta rezygnacje)

Podmiot zatrudniajqcy powinien zawrze¢ w imieniu i na rzecz tej osoby umowe o prowadzenie PPK niezwtocznie po
ztozeniu przez niq takiego wniosku, pod warunkiem spetniania przez te osobe przestanki 3-miesiecznego stazu pracy.
Zgodnie z art. 23 ust. 11 Ustawy o PPK wptat do PPK dokonuje sie, poczqwszy od miesigca nastepujgcego po miesigeu,
w ktorym ztozono wniosek. To oznacza, ze wptate na PPK nalezy naliczy¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego
uczestnikowi PPK po zawarciu w jego imieniu umowy o prowadzenie PPK i dokona¢ w miesigcu nastepujgcym po
miesigcu, w ktorym zostata zawarta umowa o prowadzenie PPK.

b) Whniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK (dla Uczestnika, ktory zostat zgtoszony do PPK, ale ztozyt
rezygnacje)
Uczestnik PPK, ktory ztozyt deklaracje rezygnacji z dokonywania wptat do PPK, w kazdym czasie moze ztozyc

pracodawcy, w formie pisemnej wniosek o ponowne dokonywanie wptat do PPK. Zgodnie z art. 23 ust. 11 Ustawy
0 PPK wptat do PPK dokonuje sie, poczqwszy od miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym ztozono
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whniosek. To oznacza, ze wptate na PPK nalezy naliczy¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi
PPK po ztozeniu tej deklaracji i dokonac tej wptaty w miesigcu nastepujgcym po miesiqcu, w ktorym ztozono ten
whniosek.

Przyktad:

Jesli deklaracja wptaty zostanie ztozona 20/04 a wynagrodzenie wyptacane jest 30/04 to juz od tego
wynagrodzenia powinna zosta¢ naliczona i pobrana wptata, ktora nastepnie zostanie dokonana do 15/05
(nastepny miesiqc);

Jesli deklaracja wptaty zostanie ztozona 02/05 a wynagrodzenie wyptacane jest 10/05, to juz od tego
wynagrodzenia powinna zosta¢ naliczona i pobrana wptata, ktora nastepnie zostanie dokonana do 15/06
(nastepny miesiqc);

Jesli deklaracja wptaty zostanie ztozona 20/04, a wynagrodzenie wyptacane jest 10/05, wtedy wptata zostanie
naliczona i pobrana w nastepnym miesigcu (10/05) i bedzie mogta zosta¢ dokonana w terminie od 10/05 do
15/06 (gdyz maj jest juz miesigcem nastepujgcym po miesigcu w ktorym ztozono deklaracje).

Obnizenie/zmiana wptat podstawowych pracownika do PPK.

Woptata podstawowa Pracownika w wysokosci okreslonej w deklaracji, albo zmieniona wysoko$¢ wptaty podstawowej
Pracownika okreslona w zmianie deklaracji, obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym uczestnik
PPK ztozyt uwzglednionqg przez podmiot zatrudniajgcy deklaracje.

W przypadku ztozenia deklaracji obnizenia wptaty podstawowej w miesigcu, w ktorym wynagrodzenie tego uczestnika
osiggane w tym podmiocie nie przekroczyto kwoty limitu tj. 120% minimalnego wynagrodzenia, podmiot nalicza wptate
podstawowq w nowej wysokosci poczqwszy od wynagrodzenia wyptaconego w kolejnym miesiqgcu, jesli oczywiscie to
wynagrodzenie nie przekroczy kwoty ww. limitu. Jesli przekroczyto ten limit podmiot zatrudniajgcy nalicza wptate w
wysokosci 2%. Jesli uczestnik nastepnie np. w grudniu ztozy zmiane deklaracji wptaty podstawowej do np. 2% to taka
wysokos$¢ obowiqzuje od miesigca nastepujgcego po miesigeu ztozenia tej deklaracji, czyli od wynagrodzenia
wyptaconego w styczniu.

Whniosek o dokonywanie/odwotanie/zmiane wptaty dodatkowej przez pracownika

a) Deklaracja wptaty dodatkowej Pracownika do PPK (sktadana w przypadku, gdy Pracownik dopiero decyduje sie
na odprowadzanie wptaty dodatkowej)

Deklaracja finansowania wptaty dodatkowej obowigzuje od dnia ztozenia jej przez uczestnika PPK. To oznacza, ze wptate
dodatkowq nalezy naliczyc¢ od pierwszego wynagrodzenia wyptaconego uczestnikowi PPK po ztozeniu tej deklaracji. Jesli
taka deklaracja zostanie ztozona w danym miesigcu, ale jeszcze przed terminem wyptaty wynagrodzenia, to juz od tego
wynagrodzenia nalezy naliczy¢ wptate dodatkowq. Natomiast, jesli taka deklaracja zostanie ztozona po terminie wyptaty

wynagrodzenia to wptate dodatkowq bedzie nalezato naliczy¢ od wynagrodzenia wyptaconego w kolejnym miesigcu.
Przyktad:

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za kwiecien w dniu 28 kwietnia, wptaty planuje przekaza¢ do instytucji finansowe;j
5 maja, natomiast pracownik ztozyt deklaracje wptaty dodatkowej:

W dniu 26 kwietnia- wptata dodatkowa powinna zosta¢ naliczona i odprowadzona od wynagrodzenia

wyptaconego 28 kwietnia;

W dniu 29 kwietnia - wptata dodatkowa powinna zosta¢ naliczona i odprowadzona od wynagrodzenia
wyptaconego 28 maja.
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b) Deklaracja zmiany wysokosci wptaty dodatkowej Pracownika do PPK

Uczestnik moze zmieni¢ wysokos$¢ wptaty dodatkowej wezesniej przez niego zadeklarowanej. Zgodnie z art. 27 ust. 7
Ustawy o PPK zmieniona wysoko$ci wptaty dodatkowej obowigzuje od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
Uczestnik ztozyt zmiane deklaracji. Oznacza to, ze warto$¢ procentowa wptaty dodatkowej, wskazana w tej deklaraciji,
bedzie naliczona od wynagrodzenia wyptaconego w miesigcu nastepujgcym po miesiqceu ztozenia tej deklaradii.

Przyktad:

Pracodawca wyptaca wynagrodzenie za kwiecien w dniu 28 kwietnia, wptaty planuje przekaza¢ do instytugji
finansowej 5 maja natomiast pracownik ztozyt deklaracje zmiany wysokosci wptaty dodatkowej:
W dniu 26 kwietnia - zmieniona wysoko$¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od wynagrodzenia
wyptacanego 28 majq;

W dniu 30 kwietnia - zmieniona wysokos$¢ wptaty dodatkowej obowigzuje od wynagrodzenia
wyptacanego 28 maja.

c¢) Deklaracja rezygnacji z finansowania wptaty dodatkowej Pracownika do PPK

Uczestnik moze zrezygnowac z odprowadzania wptaty dodatkowej wczesniej przez niego zadeklarowanej.

Rezygnacja z odprowadzania wptaty dodatkowej Pracownika obowiqzuje od miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym Uczestnik ztozyt zmiane deklaracji. Oznacza to, ze wptata dodatkowa Pracownika nie bedzie naliczona od
wynagrodzenia wyptaconego w miesigcu nastepujgcym po miesigcu ztozenia tej deklaracji (przyktad jak wyzeyj).

d) Whniosek osob, ktore ukonczyty 55 lat a nie ukonczyty 70 lat o zawarcie umowy o prowadzenie PPK

e) Oswiadczenie Uczestnika PPK o zawartych na jego rzecz umowach o prowadzenie PPK

f)  Informacja o braku zgody na ztozenie wniosku o wyptate transferowq oraz informowac Instytucje Finansowq
(PKO TFI) o dacie konca zatrudnienia uczestnika PPK.

Istniejq trzy mozliwosci obstugi dyspozyciji sktadanych przez Pracownikow:

1. Wariant z wykorzystaniem formatki w folderze Dyspozycje:

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML

Deklaracja/Zmiana
wptaty dodatkowej

pracownika

© 2019 PKO BP Finat Grupa PKO Banku Polskiego
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Po wyszukaniu pracownika w Aplikacji iPPK w folderze Kartoteki cze$¢ danych do formatki podstawi sie
automatycznie. Nastepnie bedzie mozna wydrukowac wzor dyspozycji z uzupetnionymi danymi pracownika, przekazac
do podpisu, a nastepnie zatwierdzi¢ w Aplikacji iPPK.

Wszystkie powyzsze dyspozycje bedzie mozna przyjqc¢ od zarejestrowanych w PPK pracownikdw za posrednictwem
formatki w Aplikacji iPPK lub wezyta¢ plik z dyspozycjami do Aplikacji IPPK.

2. Wariant weczytania dyspozycji poprzez plik:

Pracodawca ma mozliwo$¢ wezytywania dyspozycji sktadanych przez pracownikow zbiorczo. Specyfikacja pliku
z dyspozycjami zostata opisana w zatqgczniku nr 9.

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje pktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML
Nowa dyspozycja Wezytaj plik z dyspozycjami

Data zlozenia od Data zlozenia do Iig Mazwiske PESEL

RRRR-MM-DD RRRR-MM-DD

Status dyspezycji Rodzaj dyspozycji

Wybierz z listy || Wybierz z listy N4

To rozwigzanie sprawdzi sie w przypadku, gdy Pracodawca udostepni swoim pracownikom wzory o$wiadczen
zwigzanych z poszczeg6lnymi dyspozycjami np. w intranecie, w folderze na dysku sieciowym, dziale kadr. Pracownik
pobiera stamtqd odpowiedni wzor dyspozycji, wypetnia go, drukuje, podpisuje i przekazuje do Pracodawcy.

Pracodawca, po zebraniu dyspozycji od pracownikow, wprowadza zmiany do swojego systemu kadrowo- ptacowego,
przygotowuje raport dyspozycji zgodny ze specyfikacjg PPK, a nastepnie zaczytuje go do AplikacjiiPPK.

Raport z przyjetymi dyspozycjami moze byc¢ zaczytywany do Aplikacji iPPK raz w miesiqcu, z wyjqtkiem:

- dyspozycji rezygnacji z PPK, ktora zgodnie z Ustawq powinna byc¢ przekazywana przez Pracodawce do Instytucji
Finansowej niezwtocznie po jej przyjeciu, jednak nie pozniej niz w terminie 7 dni od jej przyjecia
oraz
dyspozycji transferu srodkow z innych PPK do PPK prowadzonego przez Pracodawce. W tym przypadku
pracownik ma obowigzek w terminie 7 dni, po uptywie 10 dnia miesigca nastepujqcego po miesigcu, w ktorym
uptynat termin 3 miesiecy zatrudnienia, ztozy¢ pracodawcy os$wiadczenie o zawartych w jego imieniu umowach
o prowadzenie PPK (o$wiadczenie zawiera oznaczenie instytucji finansowych, z ktorymi zostaty zawarte takie
umowy). Jezeli pracownik nie wyrazi sprzeciwu na transfer srodkow miedzy PPK, to Pracodawca ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym PKO TFI, sktadajgc dyspozycje wyptaty transferowej za posrednictwem
Aplikacji iPPK (dalej ten proces jest realizowany przez PKOTFI).

Wzory wszystkich dyspozycji dedykowanych do obstugi przez Pracodawce bedq zamieszczone w Aplikacji iPPK.
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3. Dyspozycje przekazane przez Uczestnika PPK poprzez serwis dla pracownikai-Fundusze:

Administrator Aplikacji iPPK ma mozliwo$¢ wigczenia funkcjonalnosci, dzieki ktorej pracownik w serwisie dla
pracownika i-Fundusze bedzie mogt przekaza¢ wybrane deklaracje do pracodawcy.

Owa rodzaje dyspozyciji, tj.: rezygnacja z wptat do PPK oraz przywrdcenie wptat do PPK, sq obstugiwane na
zasadach wariantu 1 lub wariantu 2 opisanej wczesniej. Zgodnie z Ustawg o PPK wymagajq one formy
papierowej. Podobnie jest z dyspozycjq transferu srodkdéw z innych PPK.

Natomiast dyspozycje zwigzane z wptatami dodatkowymi pracownika oraz zmiana wysokosci wptaty
podstawowej pracownika mogq byc¢ sktadane przez pracownika do Pracodawcy droggq elektroniczng za
posrednictwem serwisu internetowego PKO TFI i-Fundusze.

Serwis i-Fundusze jest systemem do obstugi klientow indywidualnych PKO TFI, w tym uczestnikow PPK. Za jego
posrednictwem uczestnicy PPK majg dostep do rachunku PPK i mogq sktada¢ dyspozycje dotyczqce Planu
(m.in. aktualizowa¢ dane, wskaza¢ uposazonych, dokona¢ zwrotu lub wyptaty), czyli dyspozycje, ktore zgodnie

z Ustawq o PPK, uczestnik sktada bezposrednio do instytucji finansowe;j.

W ramach serwisu i-Fundusze uczestnicy bedq mogli, gdy zgodzi sie na to Pracodawca, sktada¢ réwniez
dyspozycje dotyczqce wptat do PPK, zamiast robic¢ to w formie papierowe;.

Zaletq tego rozwiqgzania jest fakt, ze dyspozycje sq sktadane przez pracownikow drogq elektroniczng. Informacja
0 ztozonej dyspozycji pojawia sie u Pracodawcy w Aplikacji iPPK - wymaga ona jedynie zatwierdzenia przez
Pracodawce w Aplikacji iPPK i odznaczenia jej w systemie kadrowo-ptacowym.

Aby wdrozyc¢ funkcjonalno$¢ z wariantu 3 z dyspozycjami dotyczqcymi wptat. nalezy w zaktadce ,Administracja”
przejs¢ w folderze ,Konfiguracja” do sekcji ,Obstuga dyspozycji” i zaznaczyc ,TAK” w obszarze // Grupa
Dyspozycji (sq to dyspozycje: deklaracja/zmiana wptaty dodatkowej pracownika, odwotanie wptaty dodatkowej
pracownika, zmiana wptaty podstawowej pracownika). Dzieki temu uczestnicy PPK w serwisie i-Fundusze bedq
mogli sktada¢ powyzsze dyspozycje drogq elektroniczng. Po jej uruchomieniu uczestnicy PPK automatycznie
uzyskajq do nich dostep w serwisie.

@ APLIKACJA IPPK S
et '“[l TFI

= o

Czos do konca sesji: 20m 16s G | WYLOGU) ]
3
a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy ( Administracja ) Pomoc
, -

Dyspozycje wymagajqce zatwierdzenia w iPPK: @ I GRUPA DYSPOZYCJI

Rezygnacja z dokonywania wptat do PPK

Przywrocenie do dokonywania wptat do PPK

Dyspozycje niewymagajqce zatwierdzenia w iPPK: @ > I GRUPA DYSPOZYCJ'

Deklaracjo/zmiana wptaty dodatkowej pracownika

Odwotanie wptaty dodatkowe] pracownika

Zmiana wptaty podstawowej pracownika
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Oznaczanie dodatkowo obszaru | Grupa Dyspozycji spowoduje, ze uczestnicy PPK bedq mieli mozliwos¢
przygotowania oraz wydrukowania w serwisie i-Fundusze rowniez dyspozycji zwiqzanych z rezygnacjq z wptat
do PPK lub przywréceniem do PPK. Po wydrukowania ww. dyspozycji uczestnik bedzie musiat jg podpisaé

i przekaza¢ w formie papierowej do Pracodawcy. Ta dyspozycja bedzie widoczna dla Pracodawcy w Aplikacji
iPPKze statusem ,do zatwierdzenia”.

Po przekazaniu przez pracownika dyspozycji opisanych w wariancie 3 za pos$rednictwem serwisu i-Fundusze,
uzytkownicy Aplikacji iPPK, ktorzy posiadajq uprawnienia do zaktadki ,0yspozycje” otrzymajg maila z informacjg
o przekazanych z i-Fundusze dyspozycjach oraz informacje o konieczno$ci wprowadzenia zmian w systemie
kadrowo-ptacowym. E-mail bedzie wysytany raz dziennie.

Dyspazye w IPPK w statusis “Do zatweerdsenia” | “Zatwierdzone

Komeuudat dis pracodawey; FIRMA AAA

tatormsupsy. 2o w o
Partigtaj. aby warow

aish PPR i pdusy w5 pOBISZe DYSPOLy e Kiowe oczekujy na sarwierdavnie. Saceepbly Sotyvapee saiad obiNig Dysposyii doatepne sa W Procedurse wymisy danyh m postedastwen apikndgl PP
W rémniie2 Dussany W ayiletie Kadeowolaconyimn

T
| Typ dysporyon | Liczba dyspozycs

Dysporycie prrywrocenia do FPK 1

Aby zaxicooptemad anulowat dysponyeir, praeiis do (PPK (Jok tisal). % akladke DYSPOZYCTL. Po &l wysmkasts, modmz aakeeptonad lub anulowas kasdy 7 dyspozysil

faforsusjenyy, 20 0d ostataiego powisdousiaia s lowego, Pracownicy prosslali poprses Portal Pracowniks, pesiase smtwindioae Dyiponcie. Passgta). aby wprowadsad sowsies smissy w tystomie kadrowo-placowym

[Typ evsporyen [Licatn ayspozyss
| 4

| Dyspazycis odwatinia wplaty dod;

[
'
'

Dysperyeis muany wplsty dod

| Dyspocycie musny wilily pedaianowel 0

2 powataniom.

Zenpol 80 Obukug Pracownicaych Phandw Kapitatonych

W celu znalezienia dyspozycji ztozonej przez konkretnego pracownika nalezy wej$¢ w zaktadke "Kartoteki",
wyszuka¢ go, a nastepnie wybrac zaktadke "Historia dyspozycji™.

\ Czas do koica sesji 29m 30s & [ WYLOGU) | & |
Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc

JAN
Nowa dyspozycja Edycja danych Pobierz umowe o prowadzenie

Dane podstawowe Historia zatrudnienia Historia wptat Historia dyspozycji Wyptaty uczestnika

Historia dyspozycji

Pokaz na st

10 v
Data dyspozycji @ Rodzaj dyspozycji Status dyspozycji Kanat rejestracji dyspozycji Akcje
2018-07-22 Dyspozycja rezygnacji z PPK Do zatwierdzenia Portal Pracownika Anuluj Orukyj Zotwierdz Szczegoly
2018-07-22 Dyspozycja rezygnacji z PPK Wystana do IF Nieznany Orukuj Szczegoty

Wyswietlanych 2z 2 ,
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Jezeli uzytkownik iPPK nie chce szuka¢ dyspozycji jednego pracownika, natomiast chce zobaczy¢ wszystkie
w jednym miejscu nalezy wejs¢ w zaktadke ,Dyspozycje”. W zaktadce tej znajduje sie filtr, dzieki ktoremu mozna
odnalez¢ dyspozycje ztozqne przez portal pracownika.

Dyspozycje

Nowa dyspozycja Wezytaj plik z dyspozycjami

a Kartoteki Rejestracja Sktadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML Anonimizacja

Dota zlozenia od Data ztozenia do Imig Nazwisko PESEL

[ RRRR-MM-DD H RRRR-MM-DD || I =

Status dyspozycji Rodzaj dyspozycji ; Kanat rejestracji dyspozycji

[ Wybier: z listy v | [ Wybierz z listy ( v | ‘ A — < |

Pokaz na stronie

10 v

g g i i j i Kanat rejestracji Akci
O dy s‘pouﬁzg Gji Imig Nazwisko PESEL Status Rodzaj dyspozycji i s o
Wystana do Dyspozycja odwotania wptaty orkyj |
4 Y ye) o KW i S—
O PPK_D_2021_02_59 DANIEL KOWAL IF dodatkowej Portal Pracownika oy |

\
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Wyptata transferowa

Wyptata transferowa jest to przeniesienie zgromadzonych $rodkow z jednego rachunku PPK na inny rachunek PPK (np.
przypadek kilku miejsc zatrudnienia pracownika - kilka rachunkow w PPK dla jednej osoby). Pracownik moze rowniez
odmowic¢ wyptaty transferowej i pozostawic¢ swoje srodki na dotychczasowym rachunku PPK. Aby zgtosi¢ wyptate
transferowq nalezy wejs¢ w zaktadke dyspozycie, a nastepnie klikng¢ przycisk "Wniosek o wyptate transferowq".

omses & [ wviocy) | 6 |

a Kartoteki Rejestracjo Dyspozycje Skiadki Struktura firmy Administracja Pomoc Konwerter XML Anonimizacjo

Deklaracjo/Zmiana Odwolanie wplaty arih Zmiana wplaty T X
wplaty dodatkowe] dodatkowe] Rezygnacja z PPK P”“W"f’lf,t”“ do podstawowe] w'"l(r’zgt(g(m%m“ )
pracownika pracownika pracownika 5 f

Nastepnie nalezy uzupetni¢ wszystkie dane pracownika. W kroku numer 2 nalezy wybra¢ z listy Instytucje Finansowgq,
w ktorej prowadzone byto PPK. W typie wyptaty nalezy wybrac¢ jedng z dwdch opcji wyptaty: osoba nowo zatrudniona
(art.19 ustawy PPK) bqdz zmiana zarzqdzajgcego (art. 12 ustawy o PPK).

°
Wybér procownika
Dane pracownika @
Dane szczegotowe dyspozycji
et a4 daotgey fi Wybserz 2 sty ~®
%
AXA Towarzystwo Fundusz
0 lovesty (gjgg(h srotka Akcyjno
. (NIP: 1080007417, EPPK_ID: AXA
pob> wymoone )
Aegon Powszechne Towarzystwo
[ Ao ] o Emerytaine Spotka Akcyjna (NIP:
5212949094, EPPK_10- AEGON .

PIE)

Aviva Investors Poland
Towarzystwo Funduszy
O lnweslu(g]ng(h S!?i)ikﬂ Akct
553438,

(NIP- 8971 EPPK_ID
AVIVA-TFI)
Dane szczegotowe dyspozycji
BNP Paribas Towarzystwo F
tosmnssstasat Rafle atbe, Wigbierz 2 sty vI®
> Typ wiploty tronsf g Wgbrerz 2listy A

O 0soba nowo zatrudniona (ort. 19
ustawy o PPK)

* pol wyerogane

O Zmiana zarzqdzajqcego (art. 12 ustowy
0 PPK)

Pamietaj, ze dyspozycje o wyptate transferowq nalezy zatwierdzi¢ w systemie iPPK!
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Dyspozycje sktadane przez pracownikow bez posrednictwa
Pracodawcy

Dyspozycje sktadane przez pracownikdéw bezposrednio w instytucji finansowej dotyczq:

zmiany danych;

wskazania / zmiany 0sob uprawnionych;
zmiany alokacji sktadki miedzy subfunduszami;
dyspozycji finansowych (np. wyptata, zwrot).

PKO TFI zapewni mozliwo$c¢ realizacji dyspozycji sktadanych przez uczestnikow PPK za posrednictwem internetowego
systemu transakcyjnego i w oddziatach PKO Banku Polskiego S.A. Informacje w tym zakresie zostang przestane do
uczestnikow w korespondencji powitalnej.

Interfejs API

PKO TFI moze dostarczy¢ Pracodawcy rozwigzania techniczne, ktére pozwolg zintegrowaé, za posrednictwem AP,
system kadrowo-ptacowy Pracodawcy z systemem obstugi Aplikacji iPPK.

C

zym jest API?

API (application programming interface ) to jeden ze sposobow komunikacji pomiedzy réznymi systemami
informatycznymi;

Zadaniem API jest udostepnienie mozliwosci integracji pomiedzy systemami tworzonymi w réznych technologiach,
przez rozne zespoty programistow;

APl zapewnia ustandaryzowany sposob wykonywania operacji w systemie bez uzycia interfejsu graficznego;
Zadaniem APl w przypadku systemu iPPK jest zapewnienie mozliwosci integracji z oprogramowaniem uzywanym
u danego Pracodawcy (np. system HR);

Dzieki uzyciu APl mozliwe jest zautomatyzowanie czynnosci, ktore musiatby by¢ wykonywane recznie przez
pracownika;

Samo API nie zapewnia automatycznie integracji. Konieczne jest podpiecie APl pod system uzywany

u Pracodawcy, ktory ma byc zintegrowany z IPPK. Koszty dostosowania systemu kadrowo- finansowego

do API spoczywajg na Pracodawcy;
iPPK korzysta ze standardu REST API, w ktorym komunikacja odbywa sie poprzez HTTP/HTIPS (ten sam protokot
wykorzystujq stronyinternetowe);
Formatem wymiany danych jest JSON. Format wymiany danych to sposob w jakim dane bedq zapisywane (tak
aby oba systemy byty w stanie je zapisa¢ i odczytac).

Dokumentacja dotyczqgca APl moze zostac udostepniona Pracodawcy niezwtocznie po zgtoszeniu takiej prosby do
PKO TFI. Dokumentacje dotyczacg API mozna pobra¢ ze strony https://www.finat.pl/0-nas/ppk-w-pko-finat/,

w plikach do pobrania, o nazwie IPPK_API_DOCUMENTATION. Opis potgczenia sie z Aplikacjg iPPK za
posrednictwem APl w zatgczniku nr 12.

Wsparcie w procesie utworzenia i obstugi PPK

Infolinia PPK dedykowana dla Pracodawcow: + 48 (22) 539 23 57 czynna od poniedziatku do pigtku w godzinach:
8.00 - 17.00. Kontakt w sprawach technicznych zwigzanych z aplikacjq iPPK: wsparcie.ippk@finat.pl
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Obowiqgzki informacyjne Funduszu

O ztozeniu przez Uczestnika do Funduszu wniosku o wyptate po osiggnieciu 60 roku zycia, wyptate na wktad wtasny,
wyptate Srodkow w formie "$wiadczenia matzenskiego" bqdz wyptate z tytutu powaznego zachorowania Agent
Obstugujgey, w okresie obowigzywania Umowy o zarzqdzanie PPK pomiedzy Pracodawcq a Funduszem, informuje
Pracodawce o ztozeniu takiego wniosku, za posrednictwem Aplikacji iPPK, w terminie 3 dni roboczych od daty jego
ztozenia.

Natomiast Agent Obstugujgcy informuje Pracodawce o wyptacie transferowej srodkow zgromadzonych na
rachunku PPK w oparciu o Umowe o prowadzenie PPK zawartq w imieniu i na rzecz Uczestnika, w terminie do 15-
tego dnia miesigca nastepujacego po miesiqcu, w ktorym przeprowadzona zostata Wyptata Transferowa.

O wystgpieniu powyzszych zdarzen, Pracodawca informowany jest za posrednictwem wiadomosci e-mail
przesytanej na adresy e-mail wskazane w module ,Administracja” po kliknieciu w przycisk ,Konfiguracja”.
Pracodawca moze wskaza¢ adresy e-mail lub wskaza¢, ze informowani bedq Uzytkownicy posiadajgcy uprawnienie
do Uczestnika, ktérego dotyczy przypadek.

Pracodawca moze pobra¢ raport obejmujqcy liste powyzszych przypadkow. Pobranie raportu jest mozliwe w module
,Kartoteki” pod przyciskiem ,Lista Zdarzen”.

Witamy w serwisie iPPK!

:
SR
a ejestracjo Dyspozycje

Kortoteki R

Numer w systemie kadrowym Imig Nazwisko PESEL Numer dokumentu tozsamosci Status Akcje

Brak danych do wyswietlenio, wybierz filtry i/lub Kiiknij szukaj

Wyswietlonych 020 n

A

Renygnocje zPPK | Uista zdarzen [
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Zatqgeznik nr 1 - Potqczenie sie z Aplikacjq iPPK za posrednictwem
API

Uprawnienie API

W celu pozyskania niezbednych danych, potrzebnych do prawidtowego potqczenia przez ustuge API, nalezy:

1. przejScie na zaktadke "ADMINISTRACJA',
2. klikng¢ przycisk "SZUKAJ",
3. przy uzytkowniku, za pomocq ktorego bedziemy korzysta¢ z API, klikng¢ przycisk "SZCZEGOLY",

a Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy Pomoc Konwerter XML Anonimizacja

Nowy uzytkownik

Adres e-mail Imie Nazwisko

\ I I

Szukaj I *—'

Pokoz na stronie

| 10 v |
Imig Nazwisko Numer telefonu Adres e-mail Data aktywacji Data dezaktywacji Akcje
UZYTKOWNIK TESTOWY 123456789 2018-06-14 21:02:44
Wyswietlanych 1z 1 A | %

4. doda¢ uprawnienie APl i zapisa¢zmiany.

Edytuj uzytkownika

mie* | UDYTKOWNIK
Nozwisko *

Adres e-mail =

Numer telefonu

Uprawnienia pracodawcy

Oddziat firmy Uprawnienia do Akcje

| Cote firmo v API - PGZWGIG NG - [ eun
———= Administracja - p_

Anonimizacja don_

Duspozucie - poz.

Kartoteki - pozwol A

Rejestracia - paz_

Skiodki - pozwala_

Struktura - pozwa.

XML Grupy PPK -

Szukaj

< Administrocjo - pozwala no zarzgdzanie
M8 uiytkownikomi oroz ich uprawnieniami.

\L Anonimizacja danych - Pozwala no

rozZpoczecie procesu anonimizacji
" palo wymagane 3

] API - pozwale na korzystanie z ustugi
sieciowej (API) przez tego uzytkownika.

Dyspozycje - pozwola na rejestrowanie,

Reg n HiiD ZGakigE ciot wgg:ukl\vanie ione statusu oroz
egulariu: korepstonio =/slugt cZot pobieranie obrazow dyspozycii.

Kartoteki - pozwala no wyszukiwanie

= oroz edycje danych pracownikow (w
tym rejestrocje konca zatrudnienia), a
© 2020 PKO BP Finat Grupa PKO Banku Polskiego takie no

kotfi@finat pl
opkerfigiinet g
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Klucz pracodawcy i UUID pracodawcy

Aby pobra¢ dane dotyczqce pracodawcy, wymagane do prawidtowego potqczenia z APl iPPK, nalezy kolejno:

1. przej$¢ na zaktadke "ADMINISTRACJA',
2. klikng¢ w przycisk "KONFIGURACJA',

a Kartoteki Rejestracjo Dyspozycje Skladki Strukturo firmy Administracjo Pomoc Konwerter XML Anonimizacja
~d &mo Imi
| |
Pokaz na stroqie
[0 v
Imig Nazwisko Numer telefonu Adres e-mail Data cktywacji Data dezaktywacji Akcje

Brak danych do wyswietlenia, wybierz filtry i/lub kliknij szukoj.

<

Wyswietianych 0z 0

3. przej$¢ na zaktadke API,

skopiowac UUID pracodawcy (poprzez jednokrotne klikniecie w pole) i wprowadzi¢ UUID w systemie
kadrowo-ptacowym,

5. Wuygenerowa¢ KLUCZ pracodawcy, a nastepnie skopiowac go i wprowadzi¢ KLUCZ w systemie kadrowo-
ptacowym.

a Kartoteki Rejestracjo Dyspozycje Sktadki Steuktura firmy Administracjo Pomoc Konwerter XML

T g

Anonimizacja

UUID pracadawey | —

Kluez AP procodawey Sbr— | @ Generyj nowy

Pobierz dokumentacjg AP

WAZNE! KLUCZ pracodawcy oraz UUID pracodawcy sq state (takie same) dla wszystkich uzytkownikoéw pod

danym pracodawcg. Wygenerowanie nowego KLUCZA pracodawcy spowoduje, iz poprzedni KLUCZ utraci
waznosc.
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KLUCZ pracownika i UUID pracownika
Aby pobra¢ dane dotyczqce pracownika, wymagane do prawidtowego potgczenia z APl iPPK, nalezy kolejno:

1. Przej$¢ na ustawienia konta uzytkownika (,koto zebate”),

p— ( UZYTKOWNIK TESTOWY | (s $ ¢]

Czas do kofca zesji: 29m 592 C l WYLOGUJ )

Witamy w serwisie iPPK!

Kartoteki Rejestracja Dyspozycje Sktadki Struktura firmy

2. skopiowac¢ UUID pracownika (poprzez jednokrotne klikniecie w pole) i wprowadzi¢ UUID w systemie kadrowo-

ptacowym,

3. wygenerowa¢ KLUCZ pracownika, a nastepnie skopiowa¢ go i wprowadzi¢ KLUCZ w systemie kadrowo-
ptacowym.
a Kartoteki Rejestracjo Dyspozycje Skladki Struktura firmy Administracjo Pomoc Konwerter XML Anonimizacja

W celu zmiany donych skontaktuj sig z administratorem systemu

[ UBXOWNIK ] Nozwisko [ TESTOWY i e | | Numerssisfony [ 123456789
[UJ\: ' W@ ]
o =3

WAZNE! Wygenerowanie nowego KLUCZA pracownika spowoduje iz poprzedni KLUCZ utraci wazno$c.

Aby przetestowac proces potqczenia sie z Aplikacjq iPPK za posrednictwem API prezentujemy tutorial prezentujgcy caty
proces w sposob interaktywny:

https://www.iorad.com/plauer/1570138/iPPK-REST-API---uprawnienia--dokumentacja--klucze?#trysteps-1
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Informacja o ryzykach zwigzanych z inwestowaniem w fundusze
inwestycyjne

PKO TFI doktada wszelkich staran, zeby ograniczy¢ ryzyka zwigzane z inwestycjq w fundusze. Tym niemniej inwestujqc
w subfundusze PKO Emerytura - sfio nalezy mie¢ na uwadze, ze korzy$ciom wynikajgcym z inwestowania Srodkow

w jednostki uczestnictwa PKO Emerytura - sfio towarzyszq rowniez ryzyka, m.in. takie jak: ryzyko nieosiggniecia
oczekiwanego zwrotu z inwestycji, wystgpienia okolicznosci, na ktére uczestnik funduszu nie ma wptywu, np.
operacyjne, a takze ryzyko inflacji, ptynnosci lokat, ptynnosci oraz ryzyko zwigzane ze zmianami regulacji prawnych,
jak rowniez likwidacja funduszu (subfunduszu). Wsrod ryzyk zwigzanych z inwestowaniem nalezy zwroci¢ szczegdlng
uwage na ryzyka dotyczqce polityki inwestycyjnej w tym m.in.: rynkowe, stop procentowych, kredytowe,
instrumentéw pochodnych, koncentracji, jak réwniez ryzyko rozliczenia oraz ptynnosci lokat.

Ponadto dla konkretnych subfunduszy PKO Emerytura - sfio mogq wystepowac¢ specyficzne ryzyka wtasciwe tylko
dla tych subfunduszy.

Z tego powodu, aby prawidtowo oceni¢ ryzyka wynikajqce z inwestowania srodkow w jednostki uczestnictwa
funduszu PKO Emerytura - sfio, nalezy uwaznie zapoznac sie z politykg inwestycyjng, opisem ryzyk oraz opisem
profilu inwestora, zawartymi w Prospekcie informacyjnym lub dokumencie Kluczowe Informacje dla Inwestorow
(KID).

W szczeg6lnosci nalezy zapozna¢ sie z rekomendacjami dotyczqcymi minimalnego okresu inwestycji oraz profilem
ryzyka i zysku zawartym w dokumencie KIID (w skali od 1 do 7, gdzie 1 oznacza najnizsze ryzyko, a 7 najwyzsze),
w tym rekomendacjami dotyczqcymi wyboru subfunduszu odpowiedniego do wieku uczestnika i okresu inwestycji.

Nota prawna:

Jest to informacja reklamowa. Przed podjeciem ostatecznych decyzji inwestycyjnych nalezy zapoznaé sie z prospektem
informacyjnym danego funduszu oraz z dokumentem zawierajgcym kluczowe informacje dla inwestorow (KIID). Dane
podane w materiale nie stanowiq oferty w rozumieniu art. 66 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeksu
cywilnego, jak réwniez ustugi doradztwa inwestycyjnego oraz udzielania rekomendacji dotyczqcych instrumentow
finansowych lub ich emitentow w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami finansowymi,
a takze nie sq formg $wiadczenia doradztwa podatkowego ani pomocy prawne;j.

Inwestycja w fundusze wiqgze si¢ z nabyciem jednostek uczestnictwa. Fundusz PKO Emerytura - sfio nie gwarantuje
osiggniecia zatozonego celu inwestycyjnego ani uzyskania okreslonego wyniku inwestycyjnego. Nalezy liczyc¢ sie
z mozliwo$ciq utraty przynajmniej czesci wptaconych srodkow. Szczegotowy opis czynnikow ryzyka zwigzanych

z inwestowaniem w jednostki uczestnictwa subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura - sfio znajduje sie
w prospekcie informacyjnym dostepnym u dystrybutoréw i na stronie internetowej www.pkotfi.pl pod linkiem
https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-informacyjne/ oraz kluczowych informacjach dla
inwestorow (KIID), dostepnych u dystrybutorow i na stronie www.pkotfi.pl pod linkiem:
https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/kiid/. Zarowno prospekt informacyjny, jak i KIID dostepne sq
wytqcznie w jezyku polskim.

Streszczenie praw inwestoréow funduszu PKO Emerytura - sfio zostato zawarte w odpowiednich postanowieniach
prospektu informacyjnego w rozdziale Il Prawa Uczestnikéw Funduszu, dostepnym na stronie internetowej
www.pkotfi.pl, dostepnym pod linkiem https://www.pkotfi.pl/dokumenty-do-pobrania/prospekty-informacyjne/.
Streszczenie praw inwestorow dostepne jest w jezyku polskim.

Lista dystrybutorow dostepna jest pod numerem infolinii 801 32 32 80. Przed dokonaniem inwestycji nalezy zapoznac
sie z tresciq prospektu informacyjnego, KIID poszczegolnych subfunduszy wydzielonych w ramach PKO Emerytura -
sfio. Informacje o pobieranych optatach manipulacyjnych znajdujq sie w tabeli optat dostepnej u dystrybutoréw i na
stronie internetowej www.pkotfi.pl. Ze wzgledu na sktad portfela oraz realizowangq strategie zarzqdzania warto$¢
jednostki uczestnictwa poszczegélnych subfunduszy moze podlega¢ umiarkowanej lub duzej zmienno$ci.
Subfundusze mogq inwestowa¢ powyzej 35% wartosci swoich aktywow w instrumenty rynku pienieznego emitowane,
poreczane lub gwarantowane przez Narodowy Bank Polski lub Skarb Panstwa.

Opodatkowanie zwigzane z inwestycjq w jednostki uczestnictwa Funduszy zalezy od indywidualnej sytuacji klienta

i moze ulec zmianie w przysztosci. W celu ustalenia obowiqzkéw podatkowych wskazane jest zasiegniecie porady
doradcy podatkowego lub porady prawnej.
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Prawa autorskie wynikajqce z niniejszego materiatu przystugujq PKO TFI SA. Zadna z czesci tego dokumentu nie moze
by¢ kopiowana ani rozpowszechniana bez zgody PKO TFI SA. Materiat ten nie moze by¢ odtwarzany lub
przechowywany w jakimkolwiek systemie odtwdrczym: elektronicznym, magnetycznym, optycznym lub innym, ktory
nie chroni w sposob nalezyty jego tresci przed dostepem o0s6b nieupowaznionych. Wykorzystywanie tego dokumentu
przez osoby nieupowaznione lub dziatajgce z naruszeniem powyzszych zasad bez zgody PKO TFI SA, wyrazonej

w formie pisemnej, moze by¢ powodem wystgpienia z odpowiednimi roszczeniami.

PKO TFI SA dziata na podstawie zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego. Spotka zarejestrowana w rejestrze
przedsiebiorcow prowadzonym przez Sqd Rejonowy dla m.st. Warszawy, X1l Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqgdowego pod numerem 0000019384. Kapitat zaktadowy 18 460 400 ztotych. NIP 526-17-88-449.

Wszelkie dodatkowe informacje sq przekazywane na indywidualne zgdanie.
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